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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Legge 30 dicembre 2020, n. 181

N. 131/CS DEL 31/01/2023

STRUTTURA PROPONENTE: GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

OGGETTO:
APPROVAZIONE PIANO DELLA FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2023.

Il giorno 31/01/2023, il Commissario Straordinario, Dott. Giuseppe Giuliano nominato con
Decreto del Commissario ad Acta, n°® 4 del 25.01.2022, ha adottato la seguente deliberazione in
merito all’argomento in oggetto.
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SANITARIG VIBO VALENTIA L

R EGIONALE

REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela dello Salute

e Politiche Sanitarie Part. IVA 02866420793

Il Direttore dell’U.O. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2023.
Premesso

-che con Decreto Dirigenziale n. 14425 del 28.12.2020 del Dipartimento Tutela della
Salute della Regione Calabria sono state approvate le Linee guida 2021-2023 per
la definizione dei Piani di formazione Aziendale per il miglioramento delle
competenze del personale delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere del Servizio

Sanitario Regionale;

-che questa Azienda ha predisposto il Piano formazione, per l'anno 2023,
traducendo i fabbisogni formativi formulati dai Direttori di Dipartimento/Struttura

Complessa,;

-che, pertanto, nello stesso Piano Aziendale sono state esplicitate - previa
rilevazione e valutazione dei fabbisogni (di tutti i profili coinvolti nell'azione
aziendale) - le offerte formative, tenendo conto degli obiettivi sviluppati negli atti di

programmazione nazionale, regionale e aziendale;

-che l'attuale emergenza sanitaria ha indotto ad un parziale spostamento delle
necessita formative e, conseguentemente, in aggiunta alla formazione obbligatoria
e alla formazione prevista in relazione ai fabbisogni rilevati, sono stati attenzionati

interventi formativi relativi a aree di nuovo approccio assistenziale;
Considerato

che lo sviluppo dei modelli organizzativi aziendali e la valorizzazione del capitale
umano - in termini di implementazione delle dotazioni individuali di conoscenze,
competenze e abilita - trovano sede nel Piano in parola quale leva strategica di

cambiamento e miglioramento dei servizi offerti all'utenza;
Dato atto

Che é stata inoltrata adeguata informativa preventiva alle OO.SS. della Dirigenza

Area Sanita — Dirigenza PTA e Comparto Sanita;

Visto

Proposta n. 279 / 2023
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il D.L. n. 198 del 29.12.2022 recante “ Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi “, che riguardo la formazione professionale ha ridotto di 1/3, nei confronti
di tutti i professionisti sanitari, i crediti ECM, per il quadriennio 2020 / 2023,

prevedendo un obbligo formativo di 33,33 ECM per ogni anno;
PROPONE

Di provvedere all'approvazione del PFA anno 2023, allegato alla presente delibera quale

parte integrante e sostanziale della stessa;

di predisporre gli atti necessari per la concreta realizzazione delle attivita formative cosi come

programmate;

di dare atto che per gli interventi formativi previsti nel Piano sono stati preventivati in sede di

BPE anno 2023 € 250.000,00 da destinare alla formazione da pubblico e da privato;

che la pubblicazione della presente delibera all'albo pretorio on line dell’Azienda ha valore di
notifica a tutti gli effetti;
di trasmettere il presente provvedimento al Commissario ad acta ed al Dipartimento Tutela

della Salute della Regione Calabria.

Il Dirigente
Dr.ssa Alessandra Manasia
Il Direttore ad interim
Dott. Gianfranco lelo
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta dell’'U.O. Gestione e Sviluppo Risorse Umane avente ad oggetto

: Approvazione Piano della Formazione Aziendale anno 2023.
Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e Sanitario Aziendali;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente riportati e trascritti:

Di provvedere all'approvazione del PFA anno 2023, allegato alla presente delibera quale

parte integrante e sostanziale della stessa;

di predisporre gli atti necessari per la concreta realizzazione delle attivita formative cosi come

programmate;

Proposta n. 279 / 2023
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di dare atto che per gli interventi formativi previsti nel Piano sono stati preventivati in sede di

BPE anno 2023 € 250.000,00 da destinare alla formazione da pubblico e da privato;

che la pubblicazione della presente delibera all'albo pretorio on line dell’Azienda ha valore di

notifica a tutti gli effetti;

di trasmette il presente provvedimento al Commissario ad acta ed al Dipartimento Tutela della

Salute della Regione Calabria.

Letto, confermato e sottoscritto.

11 Direttore Amministrativo Aziendale I1 Direttore Sanitario Aziendale
Dott.ssa Elisabetta Rosa Tripodi Dott. Matteo Galletta

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Giuseppe Giuliano
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 ¢ s.m.i.)

Proposta n. 279 / 2023
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Piano della Formazione anno 2023
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Premessa

Con decreto Dirigenziale n. 14425 del 28.12.2020 sono state approvate le Linee
guida 2021/2023 per la definizione dei Piani di Formazione Aziendali per il
miglioramento delle competenze aziendali del personale delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere del Servizio Sanitario Regionale.

& con il Piano formazione che ’Azienda, in una prospettiva strategica di medio-
lungo termine, rileva e valuta il fabbisogno ed esplicita la propria offerta
formativa con riguardo agli obiettivi programmatici di respiri nazionale,
regionale e aziendale.

Si riconosce alla formazione un ruolo cruciale nei processi di cambiamento e
miglioramento delle organizzazioni. La formazione - nelle due dimensioni di
formazione continua e aggiornamento professionale - diviene strumento di
valorizzazione del capitale umano e mezzo di accrescimento delle competenze e
abilita (anche tecnico-specialistiche) per le diverse professioni.

La formazione diviene, dunque, strumento di accompagnamento al cambiamento
di sistema e di azione.

Cambiamento e innovazione del sistema sono le finalita strategiche delle varie
programmazioni formative, che si svilupperanno su pitt ambiti, in piu eventi e per
piu fabbisogni.

La progettazione formativa - articolata in tipologia differente (dagli eventi in
presenza ai corsi a distanza-FAD) - si sviluppa secondo obiettivi formativi, siano
essi tecnico-formativi che di processo o sistema, calati in ragione dei fabbisogni
rilevati. In ogni progetto formativo vengono, invero, richiamati sia gli obiettivi che

le relative opportunita.
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Il Piano, dunque, & articolato e si snoda tenendo conto delle aree formative
strategiche regionali (come I'area ospedaliera, I'area della prevenzione, I'area del
sociale, I'area della sanita veterinaria, I'area amministrativa), complementari agli
obiettivi formativi di respiro nazionale, e declinate in specifici interventi
formativi.

Il presente Piano, in termini operativi, & stato redatto previa acquisizione dei
fabbisogni formativi per come evidenziati dai direttori/responsabili di struttura
e macrostrauttura. La valutazione ha, di seguito, tenuto conto di distribuzione
delle opportunita formative e priorita temporale. Sono stati attenzionati, altres,
sia le esigenze formative delle aree di staff e tecniche sia i fabbisogni formativi
relativi all’area delle professioni infermieristiche, area Cup, are sociale (diimpatto

aziendale, ospdaliero e territoriale), valutati dalla Direzione Sanitraia Aziendale.
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Piani formativi aziendali

Dipartimenti

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E ACCETTAZIONE

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE -UO SUEM 118

Titolo progetto

Incannulamento vasi centrali — accessi vascolari ecoguidati

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Utilizzo presidi per accessi venosi centrali ed ecoguidati
manualita

Obiettivi formativi

Supporto tecnico e manualita nel reperimento degli accessi
venosi centrali in emergenza e accessi vascolari ecoguidati

Opportunita formative

Dare possibilita ai sanitari sul territorio di eseguire accessi
vascolari e gestire il paziente critico da infondere

Destinatari

Dirigente medico/Collaboratore professionale sanitario

Tipologia progetto

Teorico-pratico

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO SUEM 118

Titolo progetto

Rianimazione e gestione delle viee aeree paziente critico

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Utilizzo presidi e device con ventilazione manuale cannule
guedel

Ventilatore automatico intubazioni semplici e difficili

Obiettivi formativi

Formazione del personale alla gestione del paziente critico
sul territorio
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Opportunita formative Formazione avanzata del personale sanitario alla gestione
del paziente sul territorio

Destinatari Dirigente medico/infermieri

Tipologia progetto Teorico-pratico

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE -UO SUEM 118

Titolo progetto ECOFAST

Descrizione generale del Utilizzo ecografo in emergenza sul territorio
progetto e dei temi

Obiettivi formativi Manulaita e capacita di ecografia in emeregenza

.| Miglioramento e maggiore performance nella diagnosi

Opportunita formative .
traumatica e non

Destinatari Dirigente medico/infermieri

Tipologia progetto Teorico-pratico

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE -UO CARDIOLOGIA-UTIC

Titolo progetto Clinical competence in terapia intensiva cardiologica

Approfondire la conoscenza dei quadri clinici che si

Descrizione generale del . .. . ) . .
presentano in terapia intensiva cardiologica e relative

progetto e dei temi .
terapie

e . Conoscenze teoriche e abilita pratiche in UTIC per gestire i
Obiettivi formativi . L
vari quadri clinici

Durata 9 mesi in presenza due / tre giorni al mese

Periodo Gennaio/settembre 2023
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Destinatari

Dirigente medico specialista in cardiologia

Tipologia progetto

Master di II livello

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE: UO MEDICINA D’'URGENZA E PRONTO SOCCORSO

Titolo progetto

Corso ACLS line guida AHA SIMEU

Descrizione generale del
progetto e dei temi

esigenza di garantire modalitd di approccio aggiornate,
automatiche e omogenee — un linguaggio comune - fra
quanti concorrono alla gestione dei pazienti con funzioni
vitali assenti (arresto cardiaco) O gravemente
compromesse (peri-arresto). Medici e professioni sanitarie
del Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza acquisiranno alla
fine del corso le conoscenze riguardanti la terapia

farmacologia nell’arresto e nel periarresto, la - terapia

elettrica con defibrillatore semiautomatico e manuale e
'intubazione orotracheale.

Obiettivi formativi

Un obiettivo sostanziale & l'acquisizione di una gestione
omogenea e coordinata della rianimazione cardio-
polmonare nell’ottica di un vero lavoro d’equipe in cui i
ruoli ben definiti e gli automatismi comportamentali
permettono un’ottimizzazione dei tempi e delle sequenze.

Opportunita formative

il corso & rivolto a medici che operano nell'urgenza per
malati acuti, per arricchire il bagaglio culturale e migliorare
le capacita di gestione autonoma dei problemi clinici.

Durata 2gg
Periodo Aprile 2023
. . n.2 Dirigenti Medici del Pronto Soccorso e Medicina
Destinatari
d’'Urgenza
Tipologia progetto Corso teorico-pratico
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PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE: UO MEDICINA D’URGENZA E PRONTO SOCCORSO

Titolo progetto

BMTO017 - Ecografia clinica in emergenza-urgenza (Corso
base)

Descrizione generale del
progetto e dei temi

1l corso di formazione “Ecografia Clinica in Emergenza-
Urgenza” & nato per rispondere a un’esigenza specifica:
fornire ai medici che operano nell'urgenza le conoscenze €
le competenze per ottenere con I'ecografia immediate
risposte a quesiti emersi nel corso della valutazione clinica
dei pazienti (qual & la causa di un arresto cardiaco in PEA o
di uno stato di shock? e di un quadro di insufficienza
respiratoria acuta? c’¢ una trombosi venosa? si possono
escludere la perforazione di un viscere cavo o un aneurisma
aortico come causa di un dolore addominale? € presente
versamento nelle cavita sierose in un politraumatizzato?).
Non si tratta di un corso sistematico di ecografia in una o
pit delle tre grandi aree diagnostiche (ecocardiografia,
ecografia Doppler vascolare, ecografia addominale e
pelvica), ma di un corso in cui si acquisiscono le capacita di
integrare i dati clinici, anamnestici, epidemiologici e
laboratoristici con i riscontri anatomici e fisiopatologici
ottenuti in modo focalizzato con I'ecografo, portando ad
una gestione rapida e accurata del paziente dalla fase della
primary survey passando per la fase delle cure intensive
rianimatorie fino a quella del monitoraggio continuo. L’iter
formativo proposto deriva dalle ormai consolidate
esperienze professionali e dalle linee guida che vanno
maturando in ambito nazionale (SIMEU, SIUMB) e
internazionale (A.C.E.P.)

Obiettivi formativi

I ecografia in emergenza-urgenza. La vision, la Tecnologia
e strumentazione, acquisizione dell'immagine e semeiotica
ecografica, dare le giuste conoscenze fisiopatologiche far
condurre dagli allievi la gestione della ecografia in casi
clinici simulati

Opportunita formative

il corso & rivolto a medici che operano nell'urgenza per
malati acuti, per arricchire il bagaglio culturale e migliorare
le capacita di gestione autonoma dei problemi clinici.
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Durata 2gg
Periodo ANCONA - 3 Marzo 2023 (2.00 gg)
: . n.2 Dirigenti Medici del Pronto Soccorso e Medicina
Destinatari
d’Urgenza
Tipologia progetto Corso teorico-pratico

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE: UO MEDICINA D’'URGENZA E PRONTO SOCCORSO

Titolo progetto

AMTO072 - DALLA CPAP ALLA NIV - Trattamento
dell'insufficienza respiratoria acuta in emergenza

Descrizione generale del
progetto e dei temi

La ventilazione non invasiva & una modalita di ventilazione
ampiamente usata in Pronto Soccorso, in Medicina
d'urgenza, ma anche in Terapia Intensiva per trattare le
insufficienze respiratorie acute di diversa etiologia.

Obiettivi formativi

dare le giuste conoscenze fisiopatologiche e cliniche -
fornire gli elementi di funzionamento dei ventilatori -
illustrare le principali modalita di ventilazione - insegnare
in stazioni pratiche come si impostano i ventilatori - far
condurre dagli allievi la gestione della ventilazione in casi
clinici simulati

Opportunita formative

Gestione dell’insufficienza respiratoria-acuta ventilazione,
meccanica respiratoria, Interpretazione dellEGA in
urgenza

Durata 3gg
Periodo Genova, 8/10 febbraio 2023
. ) n. 2 Dirigenti Medici del Pronto Soccorso e Medicina
Destinatarl )
d’'Urgenza
Tipologia progetto Corso teorico-pratico

copia informatica per consultazione




PROGETTO FORMATIVO STRUTTURA: UO MEDICINA D'URGENZA E PRONTO SOCCORSO

Titolo progetto

CORSO PHTLS® PREHOSPITAL TRAUMA LIFE SUPPORT
SIMEU SPECIAL

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Basato sui fondamenti di quello istituito dalla NAEMT -
riconosciuto in tutto il mondo come il principale
programma di formazione per il trattamento del paziente
traumatizzato in emergenza nella fase preospedaliera del
soccorso — che & stato sviluppato in collaborazione con
’American College of Surgeons Committee on Trauma. Il
PHTLS® & stato codificato negli Stati Uniti ma ha
continuato ad evolversi anche e soprattutto attraverso
I'apporto dell’esperienza diretta dei professionisti coinvolti
di diversa nazionalitd. Oggi & infatti considerato il gold
standard mondiale, diffuso nei molti Paesi che lo hanno
acquisito - attualmente sono 64 - dove & ormai diventando
il programma formativo di riferimento. L’Italia & stata uno
dei primi Paesi europei ad adottare questa didattica gia dal
1998

Obiettivi formativi

Un obiettivo sostanziale & I'acquisizione di una gestione
omogenea e coordinata della rianimazione del
traumatizzato nell’ottica di un vero lavoro d’equipe in cui i
ruoli ben definiti e gli automatismi comportamentali
permettono un’ottimizzazione dei tempi e delle sequenze .

Opportunita formative

il corso & rivolto a medici e infermieri che operano
nellurgenza per malati acuti, per arricchire il bagaglio
culturale e migliorare le capacita di gestione autonoma dei
problemi clinici. identificazione del paziente come entita
unica con specifiche necessita definite attraverso il Critical
Thinking, il “ragionamento critico”, elemento fondante per
un’assistenza finalizzata di alto livello. Il corso si articolera
in letture teoriche sui temi generali di valutazione e
trattamento, in scenari simulati e di applicazione rispetto la
gestione pratica dei pazienti con momenti di skill practice
su estricazione, immobilizzazione, mobilizzazione,
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‘ﬁ Hanimazione avanzata delle funzioni vitali compromess?,‘
team working e comunicazione in emergenza.
Durata 2gg
Periodo Aprile 2023 (2.00 gg)
. . n. 1 Dirignete Medicoen. 1 Infermiere del Pronto
Destinatari ..
Soccorso e Medicina d'Urgenza
Tipologia progetto Corso teorico-pratico
PROGETTI FORMATIVI
FFITOLO PROGETTO IL TRIAGE GLOBALE E IL FAST TRACK
DESCRIZIONE 11 corso pone le basi per attuare una completa e corretta
GENERALE DEL valutazione del paziente secondo i criteri del Triage Globale a
PROGETTO E DEITEMI | svolgere la funzione di Triage come primo momento di
accoglienza e valutazione dei pazienti che afferiscono al Pronto
Soccorso con dei percorsi fast track per gestire l'iperafflusso di
quei codici minori che spesso creano overcrowding all'interno del
triage
OBIETTIVI FORMATIVI | Descrivere le motivazioni e gli obiettivi del triage infermieristico

con le caratteristiche e le competenze del triagista .Gli obiettivi
della valutazione di triage e saperne applicare le diverse fasi nelle
specifiche situazioni cliniche attraverso la valutazione dei
parametri vitali ed interpretarne il significato nell’assegnazione
del codice di priorita . Il sistema di codifica a 5 livelli di priorita
previsto dalle Linee di indirizzo nazionali 2019 alle principali
condizioni sintomatologiche che si presentano in triage la
funzione e le caratteristiche fondamentali della scheda di triage
Je principali caratteristiche ed i requisiti di protocolli e/o
diagrammi decisionali per I'assegnazione del codice di priorita
Utilizzo di protocolli e/o diagrammi decisionali per
I'assegnazione del codice di . I principi della comunicazione
efficace e della relazione al triage .
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—

OPPORTUNITA
FORMATIVE

& fondamentale, dopo l'acquisizione di conoscenze teoriche
specifiche, un periodo di lavoro sul campo in affiancamento con
un tutor esperto cosi da poter sviluppare competenza specifica
ovvero capacita di agire nell’ operativita coniugando la teoria con
la pratica. Questo periodo di apprendimento sul campo deve
avere requisiti temporali ed educativi adeguati. 11 ruolo
dell'infermiere affiancatore / tutor per i neofiti che si apprestano
a svolgere l'attivita di triage & fondamentale ed & rilevante per il
raggiungimento di standard professionali accettabili. “Infermiere
affiancatore / tutor in triage” non si pud pill improvvisare:
I’esperienza operativa, importante requisito indispensabile, deve
essere complementare a capacita educative e criteri chiari e
condivisi, possibilmente definiti da uno specifico progetto
formativo.

1 corso, rivolto agli infermieri esperti di triage che svolgono o
intendono svolgere I'attivita di infermieri affiancatori in triage, ai
coordinatori, ai responsabili di funzione e ai referenti per la
formazione, intende fornire conoscenze relative alla formazione
sul campo e agli standard formativi previsti dal modello Globale.
Oltre a ciod si intende realizzare un importante momento di
confronto tra esperti a diverso titolo coinvolti in questa attivita,
per definire criteri comuni, discutere sulle principali criticita
presenti nelle realta operative ed individuare eventuali strategie
di superamento delle stesse.

LOCALITA’

Centro formazione aziendale

DURATA

3 GIORNI

PERIODO

Dal 03/04/2023 al 05/04/2023

DESTINATARI

INFERMIERI U.0. MCAE VIBO VALENTIA

TIPOLOGIA PROGETTO

RESIDENZIALE

REFERENTE DEL
PROGETTO

DOTT. DOMENICO LA BELLA
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COMMITTENTE DEL
PROGETTO

DOTT. VINCENZO NATALE

ﬁITOLo PROGETTO

IL BLSD

DESCRIZIONE
GENERALE DEL
PROGETTO E DEI TEMI

Il corso pone le basi per attuare una completa e corretta
valutazione del paziente in arresto cardiocircolatorio. La gestione
dell’'urgenza/emergenza intraospedaliera rappresenta uno dei
punti chiave nel corretto funzionamento di un presidio
ospedaliero. Le linee guida internazionali suggeriscono ormai da
diversi anni la pit ampia diffusione dei defibrillatori
semiautomatici esterni (DAE) nel trattamento dell’arresto
cardiaco intraospedaliero oltre alle buone pratiche di
rianimazione cardiopolmonare

OBIETTIVI FORMATIVI

Lo scopo di tale procedura & quello di mantenere ossigenati
il cervello e il muscolo cardiaco provocando, per mezzo di spihte
compressive sul torace, un minimo di circolazione del sangue. 11
rischio principale collegato alla mancanza di soccorso in questi
casi & il danno anossico cerebrale.

Altrettanto importante & la tempestivita dell'intervento:
dall'inizio dell'arresto cardio-circolatorio, mediamente le
probabilitd di sopravvivenza diminuiscono del 7-10% ogni
minuto; gia dopo 9-10 minuti, in assenza di rianimazione
cardiopolmonare & molto difficile se non impossibile sperare il
recupero del danno anossico cerebrale definitivo (i primi gravi
danni al cervello si riscontrano dopo gia 4 minuti di mancanza di
ossigeno). Un infermiere che opera all'interno del triage di un
Pronto Soccorso deve necessariamente avere competenze in
questo campo

OPPORTUNITA
FORMATIVE

Conoscere la nuova istruzione operativa sulla gestione
dell’emergenza intraospedaliera; 2. Saper riconoscere l'arresto
cardiocircolatorio  intraospedaliero e  saper allertare
precocemente il sistema di emergenza (MET); 3. Acquisire e
schematizzare le conoscenze relative al trattamento dell’arresto
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cardiocircolatorio con defibrillatore semiautomatico esterno
secondo le linee guida American Heart Association 2020 ; 4. Saper
mettere in atto le manovre del BLSd con defibrillatore automatico
esterno (DAE).

LOCALITA’ Centro formazione aziendale

DURATA 1 GIORNI-8 ore

PERIODO Dal 04/05/2023 al 04/05/2023

DESTINATARI INFERMIERI-0SS U.0. MCAE VIBO VALENTIA

TIPOLOGIA PROGETTO | RESIDENZIALE

REFERENTE DEL

PROGETTO DOTT. DOMENICO LA BELLA

COMMITTENTE DEL DOTT.

PROGETTO VINCENZO NATALE

TITOLO PROGETTO ACLS

DESCRIZIONE 1l Supporto vitale cardiovascolare avanzato (ACLS) si basa sul

GENERALE DEL | BLS, con un’enfasi particolare sull'importanza di una RCP

PROGETTO E DEITEMI | continua e di alta qualita. Attraverso istruzioni pratiche e casi
simulati, gli studenti di questo corso avanzato miglioreranno le
loro competenze nel riconoscimento e intervento in casi di
arresto cardiopolmonare, nelle condizioni dell'immediato post-
arresto cardiaco, aritmia acufa, stroke e sindromi coronariche
acute.

OBIETTIVI FORMATIVI | Applicare le sequenze di valutazione primaria, secondaria e BLS

(Supporto vitale di base) per una valutazione sistematica dei
pazienti adulti.

Eseguire un BLS tempestivo e di alta qualita, dando priorita alle

compressioni toraciche precoci e integrando I'uso del

defibrillatore automatizzato esterno (AED) gia nelle prime fasi.
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Riconoscere ed eseguire la gestione precoce dell’arresto
respiratorio.

Discutere il riconoscimento precoce e la gestione della SCA e dello
stroke, incluse le opportune disposizioni.

Riconoscere ed eseguire la gestione precoce delle bradiaritmie e
delle tachiaritmie che possono portare all’arresto cardiaco o
complicare I'esito della rianimazione.

Riconoscere ed eseguire la gestione precoce dell’arresto cardiaco
fino al termine della rianimazione O al trasferimento
all’assistenza, incluso il trattamento dell'immediato post-arresto
cardiaco.

[nstaurare una comunicazione efficace come membro o leader di
un team ad alte prestazioni.

Valutare I'attivitd di rianimazione durante un arresto cardiaco
attraverso la valutazione continua della qualita della RCP, il
monitoraggio della risposta fisiologiéa del paziente e la
comunicazione di feedback in tempo reale al team.

Riconoscere 'impatto delle dinamiche del team sulle prestazioni
del team.

Discutere come I'impiego di un team di risposta rapida o di un
team medico per le emergenze pud migliorare l'esito della
rianimazione.

Definire sistemi di assistenza

OPPORTUNITA
FORMATIVE

Attraverso il corso si acquisiscono conoscenze in grado di mettere
in atto le tecniche di Advanced Cardiovascular Life Support
_ACLS secondo le linee guida american heart . riuscire ad
identificare e mettere in atto una serie di procedure, linee guida
e protocolli, che vengono adottati da personale medico,
infermieristico al fine di prevenire o trattare un arresto cardiaco
o migliorare I'outcome in situazioni di emergenza

LOCALITA’

Centro formazione aziendale

DURATA

2 GIORNI
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PERIODO

Dal 10/05/2023 al 11/05/2023

DESTINATARI

INFERMIERI-0SS U.0. MCAE VIBO VALENTIA

TIPOLOGIA PROGETTO

RESIDENZIALE

REFERENTE DEL
PROGETTO

DOTT. DOMENICO LA BELLA

COMMITTENTE DEL
PROGETTO

DOTT. VINCENZO NATALE
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RVIZIO SANITARIO

ISNE CALABRIA @

DA SANITARIA PROVINCIALE

VIBO VALENTIA

PROGETTO FORMATIVO STRUTTURA U.O. Di Cardiologia — UTIC

Titolo Progetto

Inserzione Ecoguidata e Gestione di Accessi Venosi: Minimidline,
Midline e PICC

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Il corso é finalizzato all’acquisizione delle competenze teorico-pratiche,
in tema di accessi vascolari a lunga permanenza, necessarie a ridurre i
tempi e rischi di complicanze legati al posizionamento di accessi
vascolari centrali.

Obiettivi Formativi

Permette ai partecipanti di acquisire tutte le manualita di impianto
ecoguidato, attraverso un percorso formativo teorico- pratico su
manichini e simulatori

Opportunita Formative

_Fornire agli operatori sanitari gli strumenti che abbiano una

ricaduta positiva sulla qualita assistenziale principalmente sui
pazienti che hanno un patrimonio venoso superficiale
esaurito(stress da continue venipunture); contribuisce poi ad una
riduzione dei costi legati alle venipunture frequenti.

Localita Ospedale

Centro di formazione aziendale
Durata 2gg

16 ore
Periodo Primo semestre 2023
Destinatari Infermieri

Tipologia Progetto

Residenziale e formazione sul campo

Part. IVA 02866420793

Via D. Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia - www.aspvv.it - pec: aspvibovalentia@pec.it
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)\/( SERVIZIO SANITARIO
> REGIONE CALABRIA -
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
VIBO VALENTIA

PROGETTO FORMATIVO STRUTTURA U.O. Di Cardiologia — UTIC

Titolo Progetto ' Gestione delle:Emergenze Intraospedaliere

Descrizione generale del Il corso e finalizzato all'acquisizione delle competenze teorico-pratiche,
progetto e dei temi nell’attivazione del processo di emergenza, in modo da fornire un

appropriato, rapido e uniformato protocollo da seguire nel caso di gravi
urgenze intraospedaliere

Obiettivi Formativi Conoscere e attuare le linee-guida di riferimento delle principali societa
scientifiche in tema Advanced Life Support; assicurare maggiore
interazione, integrazione tra le figure coinvolte nella gestione
del’emergenza intraospedaliera; avere una pronta conoscenza degli
strumenti e delle apparecchiature necessarie alla rianimazione, oltre che
delle manovre rianimatorie. '

Opportunita Formative Uniformare i comportamenti in caso di emergenze
intraospedaliere per ridurre i tempi di intervento.

Localita

Centro di formazione aziendale
Durata lgg

8 ore
Periodo Annuale con periodici retraining
Destinatari Infermieri
Tipologia Progetto Residenziale

Part. IVA 02866420793
Via D. Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia - www.aspvv.it - pec: aspvibovalentia@pec.it
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DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO RADIOLOGIA POVV

Titolo progetto

XII Congresso nazionale AIRMM

D_escrizione generale del RM Oncologica
progetto e dei temi

Obiettivi formativi 9,8 crediti ECM
Localita Pisa

Durata 3gg

Periodo

Destinatari n. 1 Dirigente medico
Tipologia progetto Corso aggiornamento

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO RADIOLOGIA POVV

Titolo progetto

Corso aggiornamento: Attivita e prospettive future in
senologia

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Attivita e prospettive future in senologia

Obiettivi formativi 4 crediti ECM
Localita Firenze

Periodo

Destinatari n. 1 Dirigente medico
Tipologia progetto Corso aggiornamento
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PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO RADIOLOGIA POVV

Titolo progetto

Corso di aggiornamento: carcinoma della prostata

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Carcinoma della prostata

Obiettivi formativi

9 crediti ECM

Opportunita formative

Corso di immaging RM e di biopsia mirata con tecnica
fusion (US-RM)

Localita AOU Salerno Ruggi D’Aragona
Durata 1g

Periodo 21 Aprile 2023

Destinatari n. 1 Dirigente medico
Tipologia progetto Corso aggiornamento

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO MEDICINA LEGALE

Titolo progetto

Congresso nazionale SIMLA (Societa italiana medicina
legale - Napoli)

Descrizione generale del
progetto e dei temi

La medicina legale e la giurisprudenza

Obiettivi formativi

Sviluppo competenze e conoscenze tecnico-professionali
per promuovere qualita, efficienza, efficacia,
appropriatezza dei processi e delle procedure
interprofessionali

Opportunita formative

Ampliamento bagaglio di competenze tecniche e
organizzative con aggiornamenti legislativi della Medicina
legale del SSN

Localita

Napoli
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Durata 3gg

Periodo maggio 2023

Destinatari Dirigenti medici

Tipologia progetto Formazione tecnico-professionale specialistica

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO MEDICINA LEGALE

Titolo progetto

Congresso nazionale COMPLASS (Societa scientifica dei
medici legali dell’Azienda Sanitaria del SSN - Milano)

Descrizione generale del
progetto e dei temi

La medicina legale nelle aziende sanitarie del SSN (funzioni,
organizzazione, finalita)

Obiettivi formativi

Sviluppo competenze e conoscenze tecnico-professionali
per promuovere qualita, efficienza, efficacia, ~
appropriatezza dei processi e delle procedure inter-
professionali

Opportunita formative

Ampliamento bagaglio di competenze tecniche e
organizzative con aggiornamenti legislativi della medicina
legale del SSN

Localita Milano

Durata 4 gg

Periodo novembre 2023

Destinatari Dirigenti medici

Tipologia progetto Formazione tecnico-professionale specilaistica

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO MEDICINA LEGALE

Titolo progetto

Giornate medico-legali romane ed europee - Roma
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Descrizione generale del
progetto e dei temi

Confronto medicina legale in Italia e in Europa

Obiettivi formativi

Sviluppo competenze e conoscenze tecnico-professionali
per promuovere qualita, efficienza, efficacia,
appropriatezza dei processi e delle procedure inter-
professionali

Opportunita formative

Ampliamento -bagaglio di competenze tecniche e
organizzative con aggiornamenti legislativi della medicina
legale del SSN

Localita Roma

Durata 3gg

Periodo giugno 2023

Destinatari Dirigenti medici

Tipologia progetto Formazione tecnico-pfofessionale specilaistica

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - SIT

Titolo progetto

Approccio tecnologico alla sicurezza del paziente

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Sistema di sicurezza per la tracciabilita e il controllo del
processo trasfusionale. Il progessto consiste nel dotare le
UU.00. del P.O. di braccialetti e palmari nonche di un
sotware, che consenta la tarsmissione delle richieste di
emocomponenti al Servizio trasfusionale, identificando il
paziente con codice numerico, al fine di evitare il rischio di
omonimie e la tutela della privacy

Obiettivi formativi

Conoscere le procedure da seguire per le richieste di
emocomponenti, in modo da poter operare sempre in
sicurezza per operatori e pazienti

Opportunita formative

Corso di formazione su procedure di richiesta degli
emocomponenti
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Durata 2gg-18h

Periodo maggio 2023
Destinatari Sanitari delle UU.OO.
Tipologia progetto Progetto formativo

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE -UO LABORATORIO ANALISI PO VV

Titolo progetto

Malattie linfo-proliferative

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Inquadramento nosologico

Osservazione microscopica

Obiettivi formativi

Acquisizione teorica e pratica inerente all’osservazione
microscopica degli strisci periferici

Opportunita formative

Implementazione della capacita diagnostica del laboratorio

Localita Regione Calabria

Durata piu giorni

Periodo anno 2023

Destinatari Dirigenti medici, Dirigenti biologici
Tipologia progetto Teorico pratico

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE -UO LABORATORIO ANALISI PO VV

Titolo progetto

Versamenti cavitari

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Classificazione dei versamenti

- aspetti nosologici
- aspetti operativie microscopici
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Obiettivi formativi fl\cquisi_zione.praticz% d'elle valutazioni microscopiche
inerenti a tali materiali

Opportunita formative Implementazione della capacita diagnostica del laboratorio

Localita Regione Calabria

Durata 2gg

Periodo ' anno 2023

Destinatari Dirigenti medici, Dirigenti biologici

Tipologia progetto Teorico pratico

PROGETTI FORMATIVI

TITOLO PROGETTO - COORDINARE UN’EQUIPE:LE

RESPONSABILITA’ DEL COORDINATORE
TECNICO E INFERMIERISTICO

DESCRIZIONE GENERALE DEL PROGETTO E
DEI TEMI

IL COORDINATORE: COMPETENZE,
RESPONSABILITA’ NEI VARI AMBITI

OBIETTIVO FORMATIVO

ACQUISIZIONE DI NORME, MODELLI
ORGANIZZATIVI ADATTATI ALLA REALTA’
IN CUI SILAVORA

-OPPORTUNITA' FORMATIVE

FORNIRE INFORMAZIONI UTILI PER
QUANTO RIGUARDA LA FIGURA DEL
COORDINATORE

LOCALITA' CENTRO FORMAZIONE AZIENDALE
DURATA 1 GIORNO

PERIODO 21/04/2023

DESTINATARI PERSONALE TECNICO SANITARIO E

INFERMIERISTICO
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TIPOLOGIA PROGETTO FORMAZIONE

COMMITTENTE DEL PROGETTO DOTT. FIORILLO VINCENZO
Responsabile DOTT. MAIOLO VINCENZO
REFERENTE DEL PROGETTO DOTT. VINCENZO Ciardulli, Dott.ssa Bruna

) ) Bartucca
Coordinatrice

i
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DIPARTIMENTO DI MEDICINA

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO NEUROLOGIA

Titolo progetto

La neurologia pediatrica - epilessia

Descrizione generale del
progetto e dei temi

formazione di due specialisti e due tecnici di
neurofisiopatologia mediante stage presso una clinica
universitaria di neuropsichiatria infantile; la finalita e
intraprendere la registrazione degli EEGrammi in eta
pediatrica e quindi la gestione dell’epilessia oltre alle
patologie di interesse neurologico in eta pediatrica

Obiettivi formativi

Apprendere la tecnica di corretta registrazione degli
EEGammi in etd pediatrica, la loro refertazione, la gestione
delle epilessie e degli stati di male in eta pediatrica anche
dal punto di vista terapeutico

Opportunita formative

Risposta alle esigenze della popolazione pediatrica del
territorio e crescita professionale per neurologi e pediatri

clinica di neuropsichiatria infantile di Messina o

Localita
dell’Ospedale Bambino Gesu di Roma
Durata Due settimane al mese per tre mesi
Due settimane al mese per tre mesi; ciascun neurologo e
Periodo ciascun tecnico di neurofisiopatologia frequentera per una
settimana al mese per tre mesi la clinica di neuropsichiatria
infantile di Messina o dell’Ospedale Bambino Gesu di Roma
febbraio/aprile 2023
. . n. 2 Dirigenti medici neurologi; n. 2 tecnici di
Destinatari . -
neurofisiopatologia
Tipologia progetto residenziale
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PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO NEUROLOGIA

Titolo Progetto

POTENZIALI EVOCATI ED ELETTROMIOGRAFIA DI SINGOLA
FIBRA

Descrizione generale del
progetto e dei temi

La elettromiografia di singola fibra rappresenta un importante
presidio diagnostico nel determinismo della Miastenia, esame
per il quale finora abbiamo dovuto interessare altre strutture
Universitarie della Calabria o di Messina. [ potenziali evocati
rappresentano un presidio diagnostico nella Sclerosi Multipla e
nelle mieliti e non & eseguibile ancora presso questa U.0.C.

Obiettivi formativi

Apprendere la tecnica di registrazione e di refertazione di
queste due metodiche. La formazione riguardera due neurologi
e due tecnici di neurofisiopatologia

Opportunita formative

Rappresenta una opportunita per i pazienti che afferiscono alla
Neurologia ed una opportunita formativa per medici e tecnici
dell’U.0.C.

Durata Due settimane al mese per tre mesi. Ciascun neurologo e ciascun
tecnico di neurofisiopatologia frequentera per una settimana al
mese per tre mesi la Clinica di Neurologia dell'Universita di
Messina

Periodo Maggio- Luglio 2023

Destinatari Due neurologi e due tecnici di neurofisiopatologia dell'U.0.C. di
Neurologia

Tipologia del progetto I’accesso & previsto durante gli orari d’ambulatorio dal lunedi al

venerdi

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO NEUROLOGIA

Titolo Progetto

master sulle cefalee finalizzato anche all’istituzione di un centro
cefalee
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Descrizione generale del
progetto e dei temi

Le cefalee rappresentano un’importante problematica clinica che
richiede risposte ormai sempre piu complesse e
multiprofessionali. Nuove terapie con anticorpi monoclonali e
con tossina botulinica rappresentano possibili risposte
qualificate alle quali non possiamo sottrarre i nostri pazienti.
Scopo del Master di formazione qui proposto & quello di poter
avviare un centro cefalee che prenda in carico questi pazienti e
dia risposte complete.

Obiettivi formativi

Apprendere la gestione, la diagnosi e la terapia delle cefalee

Opportunita formative

Rappresenta una opportunita di risposta alle esigenze della
popolazione cefalalgica del territorio e di quelli viciniori ed un
motivo di crescita professionale per i neurologi.

Durata Moduli di tre giorni ciascuno, a marzo, maggio, novembre 2023 e
gennaio 2024

Periodo Marzo 2023 - Gennaio 2024

Destinatari Due”neurologi

Tipologia del progetto Residenziale

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO NEUROLOGIA

Titolo Progetto

Master sulle malattie rare

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Le Malattie rare rappresentano un folto e nutrito numero di
patologie che richiedono risposte qualificate, sul piano
diagnostico e terapeutico. Scopo del Master di formazione qui
proposto & quello di poter avviare un ambulatorio che prenda in
carico questi pazienti e dia risposte complete.

Obiettivi formativi

Apprendere la gestione, la diagnosi e la terapia delle malattie
rare

Opportunita formative

Rappresenta una opportunita di risposta alle esigenze della
popolazione con malattie rare del territorio e di quelli viciniori
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ed un motivo di crescita professionale per i neurologi, i
reumatologi ed i medici di medicina generale.

Durata 12 mesi, una lezione il venerdi, a distanza, gestito dall’Universita
di Firenze

Destinatari Due dirigenti medici neurologi

Tipologia del progetto Virtuale

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO MEDICINA GEN.LE PO VV

Titolo progetto

Corso di formazione in ecodopplergrafia vascolare

Descrizione generale del
progetto e dei temi

formazione di due dirigenti internisti per l'esecuzione
diagnostica di ecodopppler vascolare periferico

Obiettivi formativi

Acquisizione della metodologia

Opportunita formative

Ricorso a esperti ecografisti

Durata 4 settimane
Destinatari 2 dirigenti medici
Tipologia progetto residenziale

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - SSVD ONCOLOGIA

Titolo progetto

Cancro e mal nutrizione proteico energetica (MPE) (SINPE)

Descrizione generale del
progetto e dei temi

La malnutrizione riguard il 50% dei pazienti alla prima
visita, & associataa maggiore tossicita e minore efficacia dei
trattamenti e a peggiore qualita di vita

Obiettivi formativi

Comprendere I'impatto della MPE e acquisite competenze
sulla malnutrizione ospealiera e domiciliare
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Localita Napoli

Durata 3gg

Periodo

Destinatari Due oncologi medici
Tipologia progetto Residenziale extraziendale

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO PEDIATRIA

Titolo progetto

Corso accessi venosi e prelievi arteriosi ecoguidati,
impianto PICC Midline, CVC - tecniche medico-
infermieristiche adulto-pediatriche

Obiettivi formativi

Acquisizione delle conoscenze tecnico-pratiche riguardanti
gli accessi venosi, i cateteri veriosi centrali, i PICC ei Midline
(dimostrazioni tecniche, esercitazioni pratiche su
manichino interattivo e simulatore umano avvalendosi
dell’ecografo)

Opportunita formative

Acquisizione di nuove competenze da parte del personale
medico e infermieristico per poter esercitare un'assistenza
completa; accessi venosi centrali: generalita, tecniche di
ecoguida, impianto; PICC generalita e tecniche di impianto,
gestione accessi venosi.

Localita Tutors: docenti del GAVePed che collaborano con il
Policlinico Gemelli di Roma

Durata 2 gg per due edizioni

Periodo secondo semestre 2023

Destinatari Infermiere pediatrico 3 unita; medico pediatra n. 3 unita

Tipologia progetto Corso consistente in lezioni teoriche ed esercitazioni

pratiche su simulatore; approfondimenti su tutte le
tematiche inerenti inerenti agli accessi venosi centrali e
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periferici in etd neonatale e peditarica con particolare
riferimento all’'uso dell’ecografo durante le nanovre di
impianto. Esercitazioni cliniche di visualizzazioni
ecografiche su pazienti pediatrici

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO PEDIATRIA

Titolo progetto

Corso di rianimazione neonatale e di stabilizzazione del
neonato critico

Obiettivi formativi

Acquisizione delle conoscenze tecnico-pratiche per poter
soddisfare un intervento rianimatorio in sala parto e
stabilizzare il paziente critico

Opportunita formative

" | istruttori certificati dalla Societa italiana di neonatologia)

Predisposizione di almeno due incontri formativi sulla
rianimazione e stabilizzazione del neonato critico (a cura di

Durata 2gg
Periodo primo semestre 2023
Destinatari Infermiere n. 5 unita; medico pediatra n. 3 unita
I due corsi saranno assicurati da istruttori della rete
Tipologia progetto

nazionale della Societa italiana di neonatologia - SIN
secondo i protocolli e alle procedure ispirate alle line
guida nazionali sulla rianimazione neonatale della SIN

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO PEDIATRIA

Titolo progetto

Master in cardiologia pediatrica e cardiopatie congenite
dell’eta evolutiva

Obiettivi formativi

Approfondimento delle conoscenze tecnico-pratiche per
poter interpretare le cardiopatie congenite e le
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he derivanti da tali lesioni
partire dell’eta fetale fino all’eta adulta

conseguenze emodinamic

1l master permettera di formare un medico pediatra

Opportunita formative

affinché possa eseguire in autonomia un esame €co-

cardiografico in pazienti complessi imparandone le

indicazioni, i vantaggi, i limiti e le controindicazioni.

Un anno accademico con

lezioni frontali stage formativo
secondo il calendario fornito dalla sede universitaria

Periodo anno accademico 2023
Tipologia progetto Residenziale con frequenza periodica - la sede

unverisitaria sara scelta tra le universita di Roma, Padova,
Bolgna

PROGETTO FORMATIVO - SPS - Riabilitazione

Titolo progetto

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Tecniche di rieducazione respiratoria

Descrizione

Apprendere la tecnica di corretta registrazione degli
EEGammi in etd pediatrica, ]a loro refertazione, la gestione
delle epilessie e degli stati di male in eta pediatrica anche

dal punto di vista terapeutico

Obiettivi formativi

Opportunita formative Rispo jatrica del

territorio e crescita professionale per neurologi e pediatri

sta alle esigenze della popolazione ped

clinica di neuropsichiatria infantile di Messina ©

dell’Ospedale Bambino Gesu di Roma

Due settimane al mese per tre mesi
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Periodo

Due settimane al mese per tre mesi; ciascun neurologo e
ciascun tecnico di neurofisiopatologia frequentera per una
settimana al mese per tre mesi la clinica di neuropsichiatria
infantile di Messina o dell’Ospedale Bambino Gesu di Roma
febbraio/aprile 2023

Destinatari

n. 2 Dirigenti medici neurologi; n. 2 tecnici di
neurofisiopatologia

Tipologia progetto

residenziale

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE: STRUTTURA MEDICINA-LUNGODEGENZA SERRA

SAN BRUNO

Titolo progetto

Wound care e gestione lesioni cutanee e ferite difficili

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Lo scopo del corso & l'ambito specifico di prevenzione,
individuazione-gestione e trattamento delle lesioni cutanee

Obiettivi formativi

Affrontare e analizzare in modo mirato le lesioni cutanee
consentendo autonomia d’intervento secondo le
competenze acquisite e l'utilizzo delle medicazioni
avanzate.

Opportunita formative

Gestire e migliorare le prestazioni lavorative

Criticita Insegnare a tutto il personale sanitario la gestione ed il
trattamento delle lesioni cutanee, le complicanze e
I'applicazione del sistema a pressione “topica negativa”

Durata Un giorno

Periodo Da definire

Destinatari Tutto il personale sanitario

Tipologia progetto Corso di formazione teorico-pratico
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REFERENTE DEL PROGETTO
Coordinatore SPS UOC Medicina
Serra San Bruno

Dr.ssa Anna Mariangela Pullella

COMMITTENTE DEL PROGETTO
— Direttore/Resp. UOC. Medicina
Serra san Bruno

Dr. Leonardo Bertucci

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE: STRUTTURA MEDICINA-LUNGODEGENZA SERRA
SAN BRUNO

Titolo progetto Leges-artis: responsabilita civile, penale,trattamento dati,

privacy-GPDP e tutela del lavoratore

nuove frontiere
giuridiche della professione in sede civile, penale,
disciplinare e amministrativa.

Descrizione generale del Formazione dellinfermiere sulle

progetto e dei temi

’infermiere come soggetto attivo nello svolgimento della

propria attivita’ professionale con conseguenti

Obiettivi formativi

responsabilita nell'ipotesi di errori nel proprio operato e
nelle proprie decisioni

Aumentare la consapevolezza giuridica del personale

infermieristico

Opportunita formative

Insegnare a tutto il personale sanitario gli elementi della
responsabilita sanitaria, il concetto di “Malpractice” per

Criticita

cogliere gli elementi che concorronoa determinare unanon
corretta pratica sanitaria con i suoi possibili effetti deleteri.

Un giorno

Tipologia progetto Corso di formazione teorico-pratico

Da definire
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REFERENTE DEL PROGETTO
Coordinatore SPS UOC Medicina
Serra San Bruno

Dr.ssa Anna Mariangela Pullella

COMMITTENTE DEL PROGETTO
- Direttore/Resp. UOC. Medicina
Serra san Bruno

Dr. Leonardo Bertucci

PROGETTI FORMATIVI

TITOLO DEL PROGETTO

»TECNICHE DI RIEDUCAZIONE RESPIRATORIA"

DESCRIZIONE GENERALE DEL
PROGETTO E DEI TEMI

OBIETTIVO FORMATIVO

OPPORTUNITA' FORMATIVE

Descrizione dei principali concetti anatomici e
fisiologici del sistema respiratorio e delle sue
alterazioni nelle patologie sia neuromuscolari che
parenchimali; valutazione clinica del paziente affetto |’
da patologia respiratoria, raccolta ed analisi dei dati
strumentali utili per la redazione di un piano di
trattamento riabilitativo; apprendimento delle piu
moderne ed innovative tecniche di rieducazione
respiratoria.

Il corso si pone lobiettivo di promuovere le
conoscenze della pneumologia e della riabilitazione
respiratoria alla luce delle pill recenti evidenze
scientifiche, e alla pill attuale gestione del paziente
con sindrome Covid 19.

Fornire ai discenti strumenti sia di valutazione che di
trattamento per acquisire competenze tecniche
specifiche per la gestione fisioterapica e
multidisciplinare del paziente con problematiche
respiratorie.
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LOCALITA' AMBULATORIO DI RIABILITAZIONE MOTORIA E
NEUROMOTORIA DI VIBO VALENTIA

DURATA 2/3 GIORNI

PERIODO Presumibilmente Aprile/Maggio 2023 (secondo
disponibilita docente)

DESTINATARI Professioni Sanitarie della Riabilitazione

L

TIPOLOGIA PROGETTO Formazione sul campo

TITOLO PROGETTO

Infezioni Ospedaliere Correlate all’Assistenza:

Aspetti comportamentali a rischio

|

DESCRIZIONE GENERALE DEL PROGETTO E
DEI TEMI

Le ICA incidono pesantemente sulle prognosi
dei pazienti, con un impatto clinico ed
economico  rilevante provocando  un
prolungamento della durata di degenza,
disabilita a lungo termine, aumento della
resistenza dei microrganismi agli antibiotici,
un carico economico aggiuntivo per i sistemi
sanitari e per i pazienti e un aumento della
mortalita. Verranno passate in rassegna i
principali microrganismi responsabili delle
[CA con importante incidenza sull’apparato
respiratorio, le ferite chirurgiche, le infezioni
sistemiche (sepsi, batteriemie), con focus
specifico sulle infezioni urinarie, che da sole
rappresentano il 35-40% di tutte le infezioni
ospedaliere

Far acquisire le nozioni tecnico professionali
corrette, con lo scopo di diffondere tra gli
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OBIETTIVO FORMATIVO operatori sanitari una piena consapevolezza

del problema basata su conoscenze €

indicazioni ~ aggiornate sulle  principali
strategie di prevenzione, gestione € contrasto
delle ICA

Fornire ai partecipanti Ja possibilita di

aggiornare € approfondire le conoscenze per

OPPORTUNITA FORMATIVE sviluppare le competenze necessarie Pper

svolgere la pratica clinica quotidiana con lo

scopo migliorare gli indicatori di salute.

FAD - Residenziale presso U.0. di Malattie
Infettive

e
TIPOLOGIA PROGETTO

COMMITTENTE DEL PROGETTO Dr Alfredo Vallone

Responsabile U.0.S.D. Malattie Infettive

REFERENTE DEL PROGETTO Dr.ssa Celestina Racco

Coordinatrice U.O.‘S.D Malattie Infettive

Malattie Infettive: Isolamento.

TITOLO PROGETTO Interrompere la catena Infettiva

Le precauzioni necessarie da parte degli

operatori per evitare la diffusione, di una
patologia contagiosa O potenzialmente
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contagiosa. Isolamento del paziente infetto che
si trova all’interno della struttura ospedaliera. |

DESCRIZIONE GENERALE DEL PROGETTO E Modalita di trasmissione delle infezioni. Tipo e

DEI TEMI durata delle precauzioni d’isolamento

correlate al patogeno che ha causato
I'infezione.

Far acquisire ai partecipanti le giuste
precauzioni per lisolamento del paziente
infetto, allinterno dell'U.0. e I'adeguato
utilizzo dei DPL

OBIETTIVO FORMATIVO

Fornire ai  partecipanti informazioni,
approfondite, che permettano un approccio
appropriato al processo salute-malattia

OPPORTUNITA' FORMATIVE infettiva

Offrire un perfezionamento teorico-pratico
che permettano di eseguire 1 giusti
comportamenti, supportati da un uso efficiente
dei DPL Creare competenze per l'attuazione di
piani di precauzioni per la prevenzione di
queste patologie

LOCALITA' FAD - Residenziale presso U.0 Malattie
Infettive

DURATA 1 giorno

PERIODO — 2023

DESTINATARI INFERMIERI e 0SS

TIPOLOGIA PROGETTO Formazione sul campo

COMMITTENTE DEL PROGETTO

Responsabile U.0.S.D. Malattie Infettive Dr Alfredo Vallone
REFERENTE DEL PROGETTO
Coordinatrice U.0.S.D. Malattie Infettive Dr.ssa Celestina Racco
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LA VENTILAZIONE NON INVASIVA.
GESTIONE INFERMIERISTICA DELLA NIV

TITOLO DEL PROGETTO

LaNIVe
a pressione positiva che si sostituisce all’ utente nelle

un sistema ventilatorio di natura meccanica

varie fasi degli atti respiratori; puo essere nasale,
tatal-face o casco, a seconda delle esigenze € della
tollerabilita. 11 ruolo dell' infermiere nella gestione
della Non Ivasive Ventilation € fondamentale,

DESCRIZIONE GENERALE DEL

PROGETTO E DEI TEMI . . .
sopratutto nella fase del riconoscimento precoce di

eventuali compromissioni degli scambi gassosi. Se
correttamente applicata, riduce 1' intubazione Oro-

tracheale e le relative complicazioni che quest' ultima
comporta,

L' efficacia della NIV dipende in gran parte dalle
competenze del personale infermieristico ben

addestrato all' impiego di queste tecniche ventilatorie

OBIETTIVO FORMATIVI e con una salda esperienza in relazione a questo

genere di paziente.
Scopo del corso & quindi quello di far approfondire
tecniche specifiche all’ uso delle NIV

DURATA

OPPORTUNITA' FORMATIVE

TIPOLOGIA PROGETTO

COMMITTENTE DEL PROGETTO Dr . Valerio Manno

REFERENTE DEL PROGETTO Dr.ssa Maria Teresa D' Ambrosio
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TITOLO PROGETTO

DESCRIZIONE GENERALE
PROGETTO E DEI TEMI

OBIETTIVI FORMATIVI

OPPORTUNITA’ FORMATIVE

WOUND CARE E GESTIONE LESIONI CUTANEE E
FERITE DIFFICILI

DEL | LO SCOPO DEL CORSO DI FORMAZIONE E:

INDIVIDUARE, GESTIRE E PREVENIRE IL
TRATTAMENTO DELLE LESIONI _CUTANEE.

IL CORSO SI PREFIGGE L’OBIETTIVO DI
AFFRONTARE E ANALIZZARE IN MODO MIRATO LE
LESIONI CUTANEE CONSENTENDO AUTONOMIA DI
INTERVENTO  SECONDO LE COMPETENZE
ACQUISITE.

GESTIRE E MIGLIORARE LE PRESTAZIONI
LAVORATIVE.

LOCALITA’ DA DEFINIRE.

DURATA UNA GIORNATA.

PERIODO DA DEFINIRE.

DESTINATARI ~ | PERSONALE SANITARIO- INFERMIERE
TIPOLOGIA PROGETTO

‘ CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO.

TITOLO PROGETTO

“Corso teorico/pratico nella diagnosi e
gestione del paziente con allergia ad

imenotteri ed allergia a farmaci”

DEI TEMI

DESCRIZIONE GENERALE DEL PROGETTO E
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di
reazione avverse a farmaci e manifestazioni

Descrizione dei principali concetti

cliniche ad allergia ad imenotteri, dalla
diagnostica al trattamento farmacologico
nelle urgenze di pronto soccorso (utilizzo
corretto dell’adrenalina) ed immunoterapia
specifica.
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OBIETTIVI FORMATIVI

Il corso si pone 'obiettivo di promuovere le
conoscenze e il corretto approccio
diagnostico e terapeutico nelle patologie
allergiche da farmaci ed imenotteri e loro
complicanze gravi (insufficienza respiratoria
angioedema anafilassi sistemica).

OPPORTUNITA’ FORMATIVE

Offrire conoscenze per acquisire competenze
specifiche e pratiche nel trattamento delle
emergenze allergologiche.

LOCALITA’ Reparto Medicina interna P.O. Tropea
DURATA 2 giorni al mese per 2 mesi
PERIODO Da febbraio a marzo

DESTINATARI DEL PROGETTO

Medici di Medicina interna, Medici del Pronto
Soccorso, Allergologi
territoriali, Infermieri di Medicina e Pronto
Soccorso. '

Rianimatori,

TIPOLOGIA
DIDATTICI

FORMATIVA E  METODI

Formazione presso la Medicina di Tropea con
la presenza del dott.Marcello Cilia esperto di
allergia ad imenotteri componente del
Direttivo AAIITO

COMMITTENTE DEL PROGETTO

Dott. Barbuto Giuseppe

REFERENTE DEL PROGETTO

Dott.ssa Rosaria Chessari

TITOLO PROGETTO

“Corso teorico/pratico utilizzo NIV nel
reparto di Medicina”

DESCRIZIONE GENERALE DEL PROGETTO E
DEI TEMI

Descrizione dei principali concetti anatomici
e fisiologici del sistema respiratorio e delle
sue alterazioni nelle patologie parenchimali;
valutazione clinica del paziente affetto da
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patologia respiratoria; raccolta ed analisi dei
dati strumentali utili per la terapia con NIV.

OBIETTIVI FORMATIVI

Il corso si pone l'obiettivo di promuovere le
conoscenze della ventilazione meccanica non
invasiva nell’'insufficienza respiratoria e la
sua applicazione pratica.

OPPORTUNITA’ FORMATIVE

Offrire strumenti per acquisire competenze
specifiche per la gestione del paziente con
insufficienza respiratoria e l'utilizzo della
NIV.

LOCALITA’ Reparto Medicina interna P.O. Tropea
DURATA 3 giorni al mese per 3 mesi
PERIODO Da marzo a maggio

DESTINATARI DEL PROGETTO

Medici di Medicina Interna ed Infermieri

TIPOLOGIA
DIDATTICI

FORMATIVA E

METODI

Formazione sul campo

COMMITTENTE DEL PROGETTO

Dott. Barbuto Giuseppe

REFERENTE DEL PROGETTO

Dott.ssa Annamaria Pugliese
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Scale di yalutazione nel paziente Neurol
Coma Scale, Norton, NIHSS, Rankin,

alutazione Per la Disfagia "

: pprofondire e/o Aggiornaré le metodo

parte del persona\e infermieristico

neoassunto.

societa scientiﬁche.

ormazione Residenzia\e

Dott.ssa L Giurgola

copia i '
pia informatica per consultazione

ogico "Glasgo
UPDRS, Conle

Migliorare, qua\ificare e/o yerificare la conosc
corretta utilizzazione delle suddette scale di yalutazione.

logie di utilizzo
delle scale di valutazione del paziente neurol

Neurologia con particolare riferimento al persona\

Gestire correttamente il processo 'mfermieristico n
fase di yalutazione globale del paziente neurologico sia
a1l'ingresso nella struttura, durante il ricoveroe€ nella fase
delle dimissioni al fine di ottimizzare 1'assi
sua globalité attraverso ‘1‘applicazione di

standardizzati (scale di valu‘cazione) riconosciuti dalle




SPS U.0.C. NEUROLOGIA /STROKE
UNIT

COMMITTENTE DEL PROGETTO -
DIRETTORE

U.0.C. NEUROLOGIA /STROKE
UNIT

Dott. Franco Galati

PROGETTO FORMATIVO SERVIZIO

SPS - U.0.C. NEUROLOGIA /STROKE UNIT

TITOLO DEL PROGETTO

Gestione Device nella ventilazione meccanica non|
invasiva: NIV-CPAP

TEMI

DESCRIZIONE GENERALE DEL PROGETTO E DEI

Far acquisire le competenze specifiche al
personale infermieristico in modo che sia ben|
addestrato all'impiego di queste tecniche
ventilatorie al fine di incrementare/ottimizzare
|'esperienza in relazione alle suddette tecniche.

OBIETTIVO FORMATIVI

I corso di addestramento teorico/pratico si
prefigge di incrementare e perfezionare le
competenze di base dell'infermiere per
riconoscere e gestire tempestivamente 1 segni
fondamentali di peggioramento in caso di
insufficienza Respiratoria Acuta (IRA) e i possibili
inconvenienti dei dispositivi utilizzati per il
sistema ventilatorio di natura meccanica a
pressione positiva (NIV

OPPORTUNITA' FORMATIVE

Rappresenta una opportunita per 1'U.O. di gestire
correttamente il paziente con IRA, diminuendo la
necessita di sottoporre il paziente a intubazione
oro-tracheale. ). Inoltre l'identificazione precoce,
di segni e sintomi e il riconoscimento
dell'evoluzione dello stato clinico del paziente
contribuiscono a migliorare la collaborazione
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medico-infermiere e di conseguenza la qualita
dell'assistenza erogata.

Centro di formazione aziendale (Pizzo)
01/01/2023 al 31/03/2023

DESTINATARI DEL PROGETTO FORMATIVO INFERMIERI (N. 18)

TIPOLOGIA FORMATIVA E METODI DIDATTICI
Corso teorico-pratico/Formazione Residenziale
DEL PROGETTO

REFERENTE DEL PROGETTO- Responsabile
[ncarco funzione organizzativa/Coordinamento Dott.ssa L. Giurgola

SPS U.0.C. NEUROLOGIA /STROKE UNIT

COMMITTENTE DEL PROGETTO - DIRETTO_RE

U.0.C. NEUROLOGIA /STROKE UNIT
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DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO CHIRURGIA GEN.LE

Titolo progetto

Master universitario di II livello in Endocrinochirurgia e
Senologia

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Conoscenze e competenze aggiornate sulla diagnosi e il
trattamento della patologie endocrono-metaboloca e della
patologia mammaria

Obiettivi formativi

Formazione teorica e pratica data dalla frequenza attiva in
sala operatoria, che mira alla formazione chirurgica dei
partecipanti

Opportunita formative

Autonomia nella gestione chirurgica delle malattie
endocrine di interesse chirurgico e della patologia
mammaria

Localita

Napoli
Periodo 1 anno - settembre 2022 - settembre 2023 (200 ore di

teoria; 1100 ore di pratica; 200 ore studio e ricerca)
Destinatari Dirigente medico

Acquisire metodologie chirurgiche sulle patologie
Tipologia progetto

-tipologia chirurgica presso il blocco operatorio del PO di

endocrine specie della tiroide con lo scopo di iniziare tale

Vibo Valentia

PROGETTO FORMATIVO SSVD OCULISTICA

Titolo progetto

Chirurgia palpebrale e delle vie lacrimali
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Wescrizione generale del
progetto e dei temi

Accessi formativi in sala operatoria per apprendere nuove
tecniche sulla chirurgia palpebrale e delle vie lacrimali

Obiettivi formativi

Formazione su nuove tecniche sulla chirurgia palpebrale e
delle vie lacrimali

Opportunita formative

Eurata n. 6 giornate formative
Periodo 2023
Localita Torino
Destinatari n. 1 Dirigente medico \
rl“ipologia progetto Corso pratico 4\
PROGETTI FORMATIVI
BLOCCO OPERATORIO

TITOLO PROGETTO

STERILIZZAZIONE

Cose,

come, quando e perche si pratica.

DESCRIZIONE
GENERALE DEL
PROGETTO E DEI TEMI

In sala operatoria una delle principali attenzioni é e deve essere
rivolta al materiale che deve essere sterile. L’aggiornamento in
tale direzione quindi deve essere costante e in continua
evoluzione.

OBIETTIVI FORMATIVI
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Sicurezza

Procedure e controlli

Ruoli e responsabilita degli operatori coinvolti nel
processo

Misure di prevenzione € protezione

Tipi di sterilizzazione
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OPPORTUNITA

1l corso @ destinato a formare o ad ampliare le competenze di

FORMATIVE qualsiasi figura professionale che si debba occupare in modo
qualificato, responsabile ed aggiornato, della sterilizzazione
dello strumentario e dei dispositivi medici e rappresenta, percio,
un’occasione di arricchimento dei processi di decontaminazione,
disinfezione, sterilizzazione e controllo della qualita dei prodotti
derivanti da tali attivita.

LOCALITA’ Centro formazione aziendale

DURATA 1 GIORNO

PERIODO Dal 01/02/2023 al 30/04/2023

DESTINATARI INFERMIERI E 0SS

TIPOLOGIA PROGETTO | RESIDENZIALE

REFERENTE DEL

PROGETTO DOTT.SSA MARIANNA MARRELLA

COMMITTENTE DEL DOTT. FRANCESCO ZAPPIA

PROGETTO

Titolo progetto

SISTEMI E TECNICHE DI IMMOBILIZZAZIONI
INCRUENTE NEL PRIMO TRATTAMENTO DEL
PAZIENTE CON TRAUMA

Descrizione generale del

progetto e dei temi

FORMARE IL PERSONALE AREA EMERGENZA
URGENZA NELLA CONOSCENZA DEI SISTEMI E
DELLE TECNICHE DELLE IMMOBILIZZAZIONI
INCRUENTE COME TRATTAMENTO NEL PRIMO
INTERVENTO DI PAZIENTI CON POLITRAUMA

Obiettivi formativi

EROGARE CONTENUTI FORMATIVI
FINALIZZATI ALL’ACQUISIZIONE DELLE
COMPETENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE,
NEI CONFRONTI DELLE FIGURE
PROFESSIONALI ~ DELL’AREA  EMERGENZA
URGENZA
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Opportunita formative

IMPLEMENTARE LE COMPETENZE DEI
PROFESSIONISTI DELL’AREA EMERGENZA
URGENZA NEL PRIMO INTERVENTO
DESTINATO AL PAZIENTE CON TRAUMA

Localita PIZZO SEDE ASP VIBO VALENTIA

Durata 7 (SETTE) ORE

Periodo MAGGIO 2023

Destinatari PROFESSIONISTI SANITARI, LA PRIORITA’ E’
RIVOLTA AL PERSONALE OPERANTE IN
ORTOPEDIA/SALA GESSI, PRONTO SOCCORSO E
118

Tipologia progetto FORMAZIONE RESIDENZIALE

Costo presunto

COSTO PRESUNTO 5 MILA EURO PER SPESE
DISCENTI, SPESE PER ORGANIZZAZIONE SEDE,
MATERIALE PER  ESECITAZIONE,  KIT
CONGRESSUALE, COFFEE BREAK.

Referente del Progetto

Dr. GIUSEPPE GLIOZZI ~COORDINATORE S.C.
ORTOPEDIA P.0. VIBO VALENTIA

Committente del Progetto

L

Dr. BRUNO IANNO’ RESPONSABILE S.C.
ORTOPEDIA VIBO VALENTIA

Titolo progetto

Assistenza al paziente urologico

Descrizione generale del progetto e dei temi

paziente urologico

Lo scopo del corso & la formazione del
personale circa l'assistenza da prestare al

Obiettivi formativi

1l corso ha come obiettivo 1'approfondimento
sulle tematiche riguardanti l'assistenza al
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paziente in virta delle problematiche che

potrebbero insorgere

Opportunita formative Saper gestire e prevenire le prestazioni
lavorativi

Localita Da definire

Durata Due giorni

Periodo Da definire

Destinatari Infermieri

Tipologia progetto Corso di formazione teorico e pratico J

—

Titolo progetto Gestione delle stomie in ambiente chirurgico
Descrizione generale Linee Guida, protocolli e procedure basate su
del progetto e dei temi evidenze scientifiche sulla gestione delle stomie e

assistenza al paziente stomizzato.

Obiettivi formativi Obiettivo del corso & presentare le nuove Linee
Guida in materia di Stomie, le novita emerse della
piu recente letteratura e affrontare in maniera
interattiva le problematiche nella gestione post-
operatoria dei pazienti con stomia.

Opportunita formative . ) . .
Avere una stomia tecnicamente ben confezionata

e situata in una posizione appropriata, in modo che

47
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possa essere adeguatamente gestita”. In questo
punto si definisce l'importanza dell’esperienza
professionale ~ di  chirurghi e infermieri
stomaterapisti che cooperano per il bene del
paziente.

11 percorso prende avvio dalla considerazione dei
problemi  clinico-assistenziali specifici  della
persona con stomia, entro I'asse temporale che va
dal periodo operatorio fino alla completa
autonomia della persona.

l’evento formativo sard organizzato in due
momenti successivi:

llustrazioni delle novita emerse dalle nuove Linee
Guida italiane, nella formula di Statements, in
riferimento sia al confezionamento chirurgico, che
alle gestione (stoma care) delle stomie e delle sue
possibili complicanze. ”

Dimostrazione pratica dei dispositivi specifici per

la gestione delle stomie e confronto sulle
problematiche a cui pud andare incontro il
personale medico e infermieristico nella fase post
operatoria.

Localita Centro Formazione Aziendale

Durata 1 giorni

Periodo Dal 01/03/2023 al 01/06/2023

Destinatari Infermieri e Oss U.O. Chirurgia Generale e
infermieri sul territorio

Tipologia progetto Residenziale
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Referente del progetto
Coordinatrice
Infermieristica  U.O.
Chirurgia Generale

Dott.ssa Girolama Manno

Committente del
progetto
Direttore U.0.

Chirurgia Generale

Dott. Francesco Zappia

PROGETTO FORMATIVO

U.0.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA

TITOLO DEL PROGETTO

Corso emergenze - Urgenze in sala parto

DESCRIZIONE GENERALE DEL PROGETTO E DEI| Fornire una formazione teorico - pratica

TEMI

al personale multidisciplinare
partecipante all'evento nascita presso
1'UOC di Ostetricia e Ginecologia al fine di
riconoscere le priorita cliniche ed
organizzative nella  gestione delle
emergenze ostetriche.

OBIETTIVO FORMATIVI

Il corso di addestramento teorico/pratico
si prefigge di incrementare e perfezionare
le competenze di base ditutto il personale
che a vario titolo partecipa all'assistenza
globale in sala parto al fine di riconoscere
e gestire tempestivamente l'eventuale
insorgenza delle emergenze ostetriche.

OPPORTUNITA' FORMATIVE

Rappresenta una opportunita per il
personale delle varie unita operative
coinvolte nell'intero processo
assistenziale di riconoscere e gestire in
equipes le priorita cliniche e assistenziali
in forma multidiciplinare mediante|
'acquisizione di techiche emergenziali e 13
definizione di strategie operative.
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LOCALITA'

Centro di formazione aziendale (Pizzo)

DURATA

Annuale (12 sessioni formative)

PERIODO

01/01/2023 al 31/12/2023

DESTINATARI DEL PROGETTO FORMATIVO

Ginecologi, anestesiststi, Pediatri,
Servizio Immuno Trasfusionale,
Ostetriche, Infermieri Pediatrici.

PROGETTO

TIPOLOGIA FORMATIVA E METODI DIDATTICI DEL

Corso
Residenziale

teorico-pratico/Formazione

Ostetricia/Ginecologia

REFERENTE DEL PROGETTO- Responsabile Incarco
funzione organizzativa/Coordinamento SPS U.O.C

Dott.ssa Serafina Guzzo

COMMITTENTE DEL PROGETTO - DIRETTORE
U.0.C.Ostetricia/Ginecologia

Dott. Ssa carmelina Ermio

TITOLO PROGETTO

L'TPOACUSIA  NELL'ADULTO:
COGNITIVI E RIABILITATIVI

CORRELATI  PSICOLOGICI,

DESCRIZIONE
GENERALE DEL
PROGETTO E DEI TEMI

L’assistenza al paziente con patologia della sordita nell’adulto
comporta I'adozione di strumenti tecnologici atti ad amplificare
I'udito residuo (protesi acustiche indossabili o impiantabili
chirurgicamente) o a sostituire I'organo sensoriale danneggiato
(impianti cocleari) é in continua evoluzione dettata soprattutto
dai progressi scientifici e tecnologici che la influenzano. Essendo
'otorino una branca sempre piu ultra-specialistica € necessario
che tutte le figure di professionisti che ruotano intorno a questo
ambito siano costantemente aggiornate.

OBIETTIVI FORMATIVI

Identificazione delle peculiarita assistenziali e pianificazione
degli interventi

Pianificazione delle indagini diagnostiche indicate dal Medico di
reparto

Supporto audiometrico

supporto logopedico

Raccolta dei referti e loro conservazione dopo visione medica
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Pianificazione dell’assistenza alberghiera, in accordo con il
personale di supporto
Verifica e valutazione degli interventi posti in essere

OPPORTUNITA 1) presentare un aggiornamento sulla gamma di ausili tecnologici

FORMATIVE disponibili per la riabilitazione della sordita nell’adulto;
2) Esplorare i vari aspetti psicologici e relazionali della disabilita
uditiva nell’adulto; .
3) Sensibilizzare i professionisti coinvolti nei vari aspetti della
disabilita uditiva a considerare la necessita di un costante
accompagnamento del paziente durante le varie fasi della
preparazione e riabilitazione con l'ausilio da adottare.
4) presentare lo stato degli studi sulla correlazione tra ipoacusia
e disfunzione cognitiva;
5) stimolare ’adozione di provvedimenti riabilitativi audiologici
precoci e favorire gli studi di efficacia dell'intervento sulle
funzioni cognitive

LOCALITA’ Centro formazione aziendale

DURATA 1 GIORNO

PERIODO - Dal 01/04/2023al 01/06/2023 :

DESTINATARI INFERMIERI, AUDIOMETRISTI, LOGOPEDISTA, 0SS UO
OTORINOLARINGOIATRIA

TIPOLOGIA PROGETTO | RESIDENZIALE

REFERENTE DEL

PROGETTO DOTT.SSA AURORA ARENA

COMMITTENTE DEL | DOTT. GIUSEPPE SURACI

PROGETTO

TITOLO PROGETTO RUOLO DEL PERSONALE SANITARIO NELLA CHIRURGIA DELLA
CATARATTA .UNLAVORO DI EQUIPE

OBIETTIVI FORMATIVI | Accoglienza del paziente

Identificazione delle peculiarita assistenziali e pianificazione
degli interventi

Valutazione Pre-Operatoria

Pianificazione delle indagini diagnostiche e strumentali indicate
dal Medico di reparto.

Supporto ortottico

Verifica degli Strumenti e dei materiali

Raccolta dei referti e loro conservazione dopo visione medica
Pianificazione dell’assistenza alberghiera, in accordo con il
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personale di supporto

Verifica e valutazione degli interventi posti in essere

OPPORTUNITA

FORMATIVE Rientra nelle competenze del personale di Oculistica il
coordinamento del percorso di preparazione diagnostico
specialistico all'intervento chirurgico. | pazienti che non hanno
seguito il percorso preoperatorio di pre-ospedalizzazione
vengono ricoverati nei/nel giorni/o precedenti I'intervento, al
fine di eseguire tutti gli esami necessari al completamento della
preparazione preoperatoria ed essere valutati globalmente, per
permettere di compilare tutta la documentazione clinica e
assistenziale.

LOCALITA’ Centro formazione aziendale

DURATA 1 GIORNO

PERIODO Dal 01/04/2023 al 01/06/2023

DESTINATARI INFERMIERI, ORTOTTISTE, 0SS U.O. OCULISTICA

TIPOLOGIA PROGETTO | RESIDENZIALE

REFERENTE DEL.

PROGETTO DOTT.SSA AURORA ARENA

COMMITTENTE DEL | DOTT. CARMELO TRACLO’

PROGETTO B

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTAL E DELLE DIPENDENZE

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - U0 SPDC

XXVl Congresso nazionale Societd Italiana di

Titolo progetto ) .
Neuropsicofarmacologia
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Descrizione generale del Neuroscienze e nuove frontiere in Neuropsicofarmacologia
progetto e dei temi

Obiettivi formativi Aggiornamento nuovi trattamenti e terapie

Durata 3gg

Periodo 25, 26, 27 gennaio 2023

Destinatari n. 2 Dirigenti medici

Tipologia progetto Webinar live

Titolo Progetto Le Tecniche di Relazione e Comunicazione efficace nel

trattamento del paziente Psichiatrico

Descrizione generale del | Tale progetto si concretizza nella realizzazione di un corso di
progetto e dei temi formazione rivolto a tutti gli operatori sanitari utile a fornire
strumenti adeguati alla pratica professionale nel trattamento
efficace di pazienti affetti da disturbo psichiatrico. La
comunicazione efficace in sanitd non pud essere affidata
soltanto alla spontaneitad di procedure e forme comunicative
innate o attitudini personali, ma & necessario che ogni
operatore sanitario sviluppi specifiche abilita tramite training
e percorsi formativi ponendo al centro la persona.

Dove la comunicazione & di qualita di conseguenza Io saranno
anche i servizi offerti.

Obiettivi Formativi Gli obiettivi previsti sono:

e Definire la comunicazione;

e Conoscere i canali della comunicazione;

e Strumenti e metodi comunicativi;

o Apprendere modalita di interazione efficace con il

paziente;
e Comunicare non per informare ma per erogare servizi
di qualita.
Opportunita formative Le opportunitd formative del corso si collocano nell'ampio

contesto della formazione professionale di cui gli operatori
sanitari sono tenuti a svolgere, nonché volte ad incrementare
occasioni di crescita sia per i beneficiari diretti e indiretti.
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Localita

C/o il Centro di formazione professionale della struttura
ospedaliera di
Pizzo

Durata Il corso da attivare prevede un impegno di 8 ore. Il giorno e
I'orario di svolgimento del corso sara definito
successivamente.

Periodo Febbraio 2023

Destinatari Beneficiari diretti sono i collaboratori professionali sanitari che
hanno la possibilita di implementare le loro competenze
comunicative e relazioni.

Beneficiari indiretti sono i pazienti e loro famiglie.

Tipologia progetto Formazione Residenziale

PROGETTI FORMATIVI

Titolo Progetto

La gestione dell’Aggressivita nel Paziente Psichiatrico

Descrizione Generale
del progetto e dei temi

Descrizione delle patologie caratterizzate da comportamenti
violenti Fattori di rischio
Gestione dell*aggressivita

Obiettivi Formativi

Offrire agli operatori gli strumenti necessari per prevenire e
gestire i comportamenti violenti
Aggiornamento Procedure e linee guida del Rischio clinico

Opportunita Formative

Riduzione degli Infortuni
Applicazione Linee Guida (Legge Gelli-Bianco)

Pizzo — Formazione Aziendale

Localita
Otto ore
Durata
Destinatari CPS

Tipologia progetto

Residenziale
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Titolo Progetto

Le Tecniche di Relazione e Comunicazione efficace nel
trattamento del paziente Psichiatrico

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Tale progetto si concretizza nella realizzazione di un corso di
formazione rivolto a tutti gli operatori sanitari utile a fornire
strumenti adeguati alla pratica professionale nel trattamento
efficace di pazienti affetti da disturbo psichiatrico. La
comunicazione efficace in sanita non pu0 essere affidata
soltanto alla spontaneita di procedure e forme comunicative
innate o attitudini personali, ma & necessario che ogni
operatore sanitario sviluppi specifiche abilita tramite training
e percorsi formativi ponendo al centro la persona.

Dove la comunicazione e di qualita di conseguenza Io saranno
anche i servizi offerti.

Obiettivi Formativi

Gli obiettivi previsti sono:

Definire la comunicazione;

Conoscere i canali della comunicazione;

Strumenti e metodi comunicativi;

Apprendere modalita di interazione efficace con il paziente;
Comunicare non per informare ma per erogare servizi di
qualita.

Opportunita formative

Le opportunita formative del corso si collocano nell'ampio]
contesto della formazione professionale di cui gli operatori
sanitari sono tenuti a svolgere, nonché volte ad incrementare
occasioni di crescita sia per i beneficiari diretti e indiretti.

Localita C/o il Centro formazion professional della struttur
di e e a '

ospedaliera di
Pizzo

Durata Il corso da attivare prevede un impegno di 8 ore. Il giorno €
I'orario di svolgimento del corso sara definito successivamente.

Periodo Febbraio 2023

Destinatari Beneficiari diretti sono i collaboratori professionali sanitari che

hanno la possibilita di implementare le loro competenze
comunicative e relazioni.
Beneficiari indiretti sono i pazienti e Ioro famiglie.
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Tipologia progetto
Costo presunto

Formazione Residenziale
relatori
esterni ed acquistare materiale utile alle attivita didattiche.

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

Titolo progetto

Gestione e supporto dei processi per la qualita e la
sicurezza alimentare e ambientale

Obiettivi formativi

Sviluppare competenze professionali ~ specialistiche
necessarie negli ambiti operativi connessi al settore agro-
alimentare e zootecnico, finalizzate a far acquisire abilita
avanzate connesse alle principali metodiche e tecniche
previste nell'ambito del controllo ufficiale per la sicurezza
alimentare e la salute dei cittadini, all'igiene e sicurezza dei
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prodotti alimentari, al sistema produttivi e ambientale,
garantendo 'adesione ai sistemi cogenti di verifica delle
filiere produttive anche attraverso i sistemi di gestione dei
processi per la qualita

Localita Universita telematica Pegaso
Durata 3gg
Periodo 2023
: : n. 2 Dirigenti medici; n. 1 Dirigente biologo; n. 2 Tecnici
Destinatari _
della prevenzione
Tipologia progetto Formazione esterna

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

(SVET B)

Titolo progetto

L’'impatto del nuovo regolamento UE 2017/625 e dei
decreti nazionali di attuazione - aggiornamento normative
in material di applicazione del Regolamento UE

Obiettivi formativi

Aggiornamento normativo in materia di applicazione del
Reg. 625/2017 - esaminare i decreti legislativi dell’(n.
23,24,27,32), contenenti le disposizioni normative di
attuazione nel nostro ordinamento della disciplina prevista
dal medesimo Regolamento

Localita Universita telematica Pegaso
Durata 3gg

Periodo 2023

Destinatari n. 8 Veterinari; n. 2 amministrativi
Tipologia progetto Formazione esterna
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PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE - UO IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

(SVET B)

Titolo progetto

L'impatto del nuovo regolamento UE 2017/625 e dei
decreti nazionali di attuazione - aggiornamento normative
in material di applicazione del Regolamento UE

Obiettivi formativi

Aggiornamento normativo in materia di applicazione del
Reg. 625/2017 - esaminare i decreti legislativi dell’(n.
23,24,27,32), contenenti le disposizioni normative di
attuazione nel nostro ordinamento della disciplina prevista
dal medesimo Regolamento

Localita Universita telematica Pegaso
Durata 3gg

Periodo 2023

Destinatari n. 8 Veterinari; n. 2 amministrativi
Tipologia progetto 'Formazione esterna
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SCHEDA DI PROGETTAZIONE FORMATIVA ANNO 2023

DIPARTIMENTO di PREVENZIONE

U.O.C. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione-SIAN

A quale criticita organizzativa
intende far fronte il progetto

Acquisizione di competenze elevate di tipo gestionale e manageriale
siano in grado di intervenire, per quanto riferito alla specifica figura
professionale, nella gestione dell’azienda.

Motivazioni che hanno
determinato la richiesta del
progetto

Sviluppare competenze professionali specialistiche in ambito,
economico, giuridico, etico, manageriale al fine di promuovere
interventi competenti a livello di micro e macrosistema socio-sanitario,
acquisendo degli strumenti scientifici e metodi fondamentali per una
corretta analisi delle problematiche relativi alla gestione dei servizi
sanitari.

Dipartimenti/U.O.

Dipartimento di Prevenzione

U.O.SIAN

Professionalita

Tecnici della prevenzione 1

Risultati operativi

Sviluppare competenze professionali specialistiche in ambito,
economico, giuridico, etico, manageriale al fine di promuovere
interventi competenti a livello di micro e macrosistema socio-sanitario,
acquisendo degli strumenti scientifici e metodi fondamentali per una
corretta analisi delle problematiche relativi alla gestione dei servizi
sanitari.

Titolo

Managment delle aziende Sanitarie

N. Destinatari

1 Tecnici della prevenzione

Durata

Totale corso ore 1500

Periodo di svolgimento

o I Trimestre anno 2023
o II Trimestre anno 2023
o III Trimestre anno 2023
o IV Trimestre anno 2023

Tipologia di formazione

ESTERNA

Referente organizzativo del
corso

Universita Telematica Pegaso
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SCHEDA DI PROGETTAZIONE FORMATIVA ANNO 2023

DIPARTIMENTO di PREVENZIONE

U.O.C. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione-SIAN

TITOLO DEL CORSO: Congresso Nazionale della SItI ( Societa Italiana di Igiene)

A quale criticita organizzativa
intende far fronte il progetto

Nuovo Quadro Normativo del Controlli Ufficiali delle Filiere
Agroalimentari

Motivazioni Miglioramento nella Gestione del Sistema della Sicurezza Alimentare
Dipartimenti/U.0. Dipartimento di Prevenzione

U.O.SIAN

Dirigenti Medici dell’U.O. Igieni degli Alimenti e della Nutrizione
Professionalita

n. 1

Risultati operativi

Migliorare le competenze per la qualita del servizio da erogare.

Congresso Nazionale della SItI

Titolo
N. Destinatari 1Dirigente Medico
Durata 5 giorni

Periodo di svolgimento

o III Trimestre

o IV Trimestre

Tipologia di formazione

ESTERNA

Referente organizzativo del
corso

SItI (Societa Italiana di Igiene)

copia informatica per consultazione




AREA AMMINISTRATIVA

- corsi di formazione sulla contabilita analitica: strutture interessate, periodo, sede,
costo da definire

- lorganizzazione delle Aziende sanitarie e il ciclo di pianificazione,
programmazione e controllo (PIAQ) : strutture interessate, periodo, sede, costo da

definire

E intendimento aziendale prevedere percorsi formativi in linea con gli indirizzi regionali e
rispondenti a necessita specifiche; saranno attenzionate le aree relative a:

- nuovo sistema di reclutamento: Dipartimento Funzione Pubblica - Portale
reclutamento

- allavoro flessibile: formazione per attivazione/getsione Lavoro Agile

- alla digitalizzazione: telemedicina, ottimizzzione ITC, FSE

- alla gestione delle procedure di appalto,

- alle procedure amministrativo-contabili per I'attuazione PAC,

- documenti informatici e governance digitale,

- lanuova valutazione della performance dei dipendenti pubblici,

- lavalutazione della performance organizzativa e individuale,
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AREA TECNICO PATRIMONIALE

Titolo progetto

Sicurezza e antincendio sui luoghi di lavoro - Digs 81/08 e
S.m.l.

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Il corso antincendio insegna a gestire le emergenze in
azienda, attivare le corrette procedure di evacuazione,
intervento in caso di principio di incendio e a conoscere i
sistemi di spengimento

Durata 40 ore

Destinatari Assistenti tecnici e collaboratori tecnici
Tipologia progetto

Titolo progetto Procedure di acquisto tramite MEPA

Descrizione generale del
progetto e dei temi

1l servizio si presta a soddisfare qualsiasi esigenza su tutta
la materia dei contratti pubblici: acquisto da catalogo,
trattativa diretta, confronto preventivi, RDO semplice e
RDO evoluta, il RUP e la gestione delle autorizzazioni nelle
diverse fasi di acquisto, creazione della procedura, la
stipula contrattuale e I'assolvimento dell'imposta di bollo

Durata

10 ore

Destinatari

Assistenti tecnici e collaboratori tecnici

copia informatica per consultazione

60



Titolo progetto

Edilizia sanitaria e impianti

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Il corso si pone I'obiettivo di approfondire una serie di temi
legati alla progettazione edilizia di carattere ospedaliero,
contribuendo cosi alla formazione di wuna figura
professionale capace di intervenire su organismi edilizi con
funzione ospedaliera anche di rilevante dimensione -

Durata

25 ore

Destinatari

Assistenti tecnici e collaboratori tecnici

Costo presunto

200€ +1iva

Titolo progetto

Codice appalti - Dlgs 50/+-2016 e s.m.i.

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Procedure di affidamento lavori e concessioni

Il corso illustra le disposizioni pitt importanti del codice dei
contratti pubblici (Dlgs 50/2016): il codice degli appalti, il
RUP, la programmazione e la progettazione, le fasi di
affidamento ed esecuzione, criteri dell’aggiudicazione, gli
affidamenti sotto soglia

Durata

20 ore

Destinatari

Assistenti tecnici, amministrativi e collaboratori tecnici

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE

Informazione e formazione dei lavoratori, per 'anno 2023, per come previsto dal Dlgs 81/2008
e s.m.i. —art. 33 c.1 lett. d) e dall’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 e s.m.i..:

- formazione specifica personale addetto alla preparazione, trasporto e
somministrazione di terapia antiblastica
- formazione specifica per i dirigenti veterinari e tecnici della prevenzione
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- corsi antincedio per i luoghi di lavoro ad alto rischio
- formazione specifica per RLS (rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza)
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DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

Titolo progetto

METODI PER LA SORVEGLIANZA, PREVENZIONE E CONTROLLO
DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA SANITARIA E
DELL’ANTIBIOTICO-RESISTENZA. .

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Il Master si propone di formare il professionista esperto mediante
l'acquisizione  di ~ competenze professionali  specifiche:
epidemiologiche, gestionali, organizzative, operando in autonomia e
in collaborazione con gli altri professionisti nei vari contesti sanitari
e socio-sanitari, sia pubblici che privati. Ha lo scopo di promuovere
la diffusione di conoscenze, competenze e consapevolezze che
favoriscano l'adozione delle misure di contrasto dell’antibiotico-
resistenza (ABR) e la realizzazione, a livello regionale e locale, delle
azioni previste dal PNCAR 2017-2020, che include tra i suoi obiettivi
quello di applicare il piano di sorveglianza delle infezioni correlate
all'assistenza (ICA) in tutte le Regioni e di consolidare le
sorveglianze “dedicate” (es. enterobatteri produttori  di
carbapenemasi), valutando la sorveglianza per nuovi cloni
emergenti e incentivando un modello di sorveglianza esaustivo e
non piu sentinella.

Obiettivi formativi

Il Master propone attivita formative mirate per venire incontro alle
esigenze lavorative sia in ambito pubblico che privato,
promuovendo la formazione degli operatori sanitari, secondo il
principio One Health. Al termine del Master il professionista dovra
essere in grado di partecipare alla definizione e all’ identificazione
del rischio infettivo; pianificare, gestire e valutare gli interventi di
sorveglianza epidemiologica attiva prevenzione e controllo del
rischio infettivo in ambito multiprofessionale e multidisciplinare e
condurre studi epidemiologici sulle ICA; armonizzare le strategie
sull'uso appropriato di antibiotici, integrandole con quelle di
controllo delle ICA; utilizzare, nel controllo del rischio infettivo,
metodi e strumenti per orientare le scelte e migliorare la qualita
degli interventi in relazione all’evoluzione tecnologica e delle
conoscenze e promuovere il cambiamento nei diversi contesti
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organizzativi, favorendo I'adesione alle buone pratiche nel controllo
del rischio infettivo.

Opportunita formative

Il professionista che conseguira il Master potra esercitare una
competenza specifica di attivita di sorveglianza, prevenzione e
controllo delle ICA nei vari setting di cura (ospedale, territorio e a
domicilio). Gli sbocchi professionali possibili riguardano vari ambiti
qualil'attivita di igiene ospedaliera, nelle direzioni sanitarie e presso

|1 servizi infermieristici, tecnici e della riabilitazione di strutture

pubbliche e private. Inoltre, il Master permettera di acquisire
competenze avanzate per consentire a coloro che sono gia impiegati
nel Sistema Sanitario di poter ambire a ruoli di responsabilita nelle
aree dell’organizzazione, della consulenza e nella pianificazione
delle attivita finalizzate alla prevenzione, controllo e monitoraggio
del rischio infettivo in diversi setting assistenziali.

Durata Annuale
Periodo ANNO ACCADEMICO 2022/2023
Destinatari n. 2 Dirigente Medico Direzione Sanitaria Aziendale
MASTER DI I LIVELLO
Tipologia progetto STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento di Scienze della Salute

Tipologia Prova: Tesi scritta da discutere oralmente.

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE

Titolo del progetto

Corso di formazione sulla Governance
della Sanita e Risk Management

Descrizione generale del progetto e dei temi Il corso mira a una valutazione delle

performance cliniche, al miglioramento
dello sviluppo professionale continuo, alla
gestione del rischio clinico

Obiettivi formativi

Il corso é finalizzato all’acquisizione e al
perfezionamento delle conoscenze e
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competenze necessarie a operare nel

campo del management sanitario.

Opportunita formative

Con il corso sivuole favorire la familiarita
del personale sanitario con la clinical
governance e con gli strumenti che la
concretizzano, ossia audit clinico e il risk

management.
Durata 288
Destinatari Tutto il personale sanitario.

Tipologia del progetto

Corso di formazione teorico-pratico.
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rruuLl 1y

FORMATIVO

SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE

TITOLO DEL
PROGETTO

ISTITUZIONE "PROVIDER ECM" PRESSO SERVIZIO PROFESSIONI
SANITARIE/DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

DESCRIZIONE
GENERALE DEL
PROGETTO E DEI
TEMI

Avviare e qualificare il processo costitutivo ed organizzativo per
l'accreditamento provvisorio e standard del SPS/DSA quale
"pProvider ECM", ai sensi di quanto previsto dalle linee guida per la
definizione dei Piani di Formazione aziendali 2021/2023 della
Regione Calabria (Burc n. 4 del 13/01/2021, finalizzato all’
erogazione dei crediti formativi, a carico dell'Azienda, nei confronti
di tutti gli operatori sanitari afferenti al servizio delle professioni
sanitarie (ovvero n°150 crediti ECM nel triennio 2023-2025)
nell’ambito della formazione obbligatoria (cosi come previsto
dall'art. 67 del vigente CCNL 2018/2021 del comparto sanita).

OBIETTIVO
FORMATIVI

Erogare contenuti formativi finalizzati all'acquisizione delle
competenze professionali specifiche, nei confronti di un gruppo di
figure professionali afferenti al SPS, cui affidare la creazione e la
governance della piattaforma ovvero del sistema informatico per
l'accreditamento dei percorsi di educazione e formazione continua
dei professionisti (ECM) nonché il monitoraggio,
I'archiviazione, la conservazione e la protezione dei dati, ecc,
inerenti il debito/obbligo formativo di crediti ECM.

sanitari

OPPORTUNITA'
FORMATIVE

Creare i presupposti ottimali per definire percorsi formativi volti al
miglioramento delle competenze del professionisti sanitari
dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia attraverso
I'erogazione dell'obbligo formativo di crediti ECM nei termini
previsti dalla specifica disciplina di cui all'art. 16 quater del D. Lgs.
502 del 1992 e dall'Accordo stato regioni del 02/02/2017 che
stabilisce "E' compiito delle istituzioni regionali e provinciali
demandate alla regolazione amministrativa della formazione
continua nel settore della salute programmare, nel proprio
territorio, la formazione dei professionisti sanitari alla luce delle
esigenze territoriali, assicurando il raggiungimento e promuovendo
il miglioramento dei livelli di qualitd formativa definiti quale
standard minimo a livello nazionale”
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PIATTAFORMA FORMATIVA ONLINE PRESSO SEDE CENTRALE

LOCALITA'
DEL SPS

DURATA SEMESTRALE (LIMITATAMENTE ALLA FORMAZIONE DEI
DISCENTTI)

PERIODO dal 01/01/2023 al 30/06/2023

DESTINATARI D ; :

PROGETT(;A EL RESPONSABILI FUNZIONI ORGANIZZATIVE E COORDINAMENTO

FORMATIVO (CIRCA 30 UNITA")

TIPOLOGIA

FORMATIVAE _ _ .

METODI DIDATTICI Formazione Residenziale/FAD

DEL PROGETTO

REFERENTE DEL

PROGETTO-

Responsabile Servizio
Professioni Sanitarie
Aziendale

Dr. Cirillo Domenico Antonio

COMMITTENTE DEL
PROGETTO - Direttore
Sanitario Aziendale

Dr. Matteo Galletta
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PROGETTO FORMATIVO

SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE

TITOLO DEL PROGETTO

[stituzione "Informatizzazione e/o
implementazione armadi farmaceutici
U.U.0.0./Servizi area ospedaliera e territoriale"

DESCRIZIONE GENERALE DEL
PROGETTO E DEI TEMI

Qualificare o avviare dove mancante il sistema
informatico relativamente  alla
tracciabilita/monitoraggio/quantificazione della
spesa farmaceutica e presidi sanitari presso i vari
centri di responsabilita, costo e controllo della
spesa farmaceutica e presidi sanitari.

aziendale

OBIETTIVO FORMATIVI

Erogare contenuti formativi finalizzati
all'acquisizione delle competenze professionali
specifiche, nei confronti dei Collaboratori
professionali i
sanitari/Infermieri/Fisioterapisti/Ostetriche/Tec
niciRadiologia/Tecnici laboratorio Biomedico)
afferenti al SPS, cui affidare la gestione del
software informatico SIARS Regione Calabria per
la tracciabilita/monitoraggio/quantificazione
della spesa farmaceutica e presidi sanitari.

OPPORTUNITA' FORMATIVE

Ottimizzare ove gia esistente e avviare ove
mancante il sistema di gestione del informatizzata
della tracciabilita/monitoraggio/quantificazione
della spesa farmaceutica e presidi sanitari presso i
vari centri di responsabilita, costo e controllo della
spesa farmaceutica e presidi sanitari da parte di
personale altamente qualificato.

LOCALITA'

Presso Centro Formazione Aziendale (Pizzo) e
all'occorrenza direttamente sul campo ovvero
nelle varie sedi operativi dei professionisti
coinvolti o tramite FAD
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SEMESTRALE (LIMITATAMENTE ALLA

DURATA
FORMAZIONE DEI DISCENTTI)
PERIODO dal 01/01/2023 al 30/06/2023
DESTINATARI DEL PROGETTO Incaricati Funzione di Coordinamento (24 unita) e
FORMATIVO CPS (circa 500 unita)

TIPOLOGIA FORMATIVA E METODI
DIDATTICI DEL PROGETTO

Formazione Residenziale/FAD

Rianimazione

REFERENTE DEL PROGETTO-
Responsabile Servizio Professioni
Sanitarie Aziendale e Resp. Incarico
coordinamento SC Anestesia e

Dr. Cirillo Domenico Antoni/Dr. Gregorio
Polistina

COMMITTENTE DEL PROGETTO -
Direttore Sanitario Aziendale

Dr. Matteo Galletta

AREA SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

Titolo progetto

Saperi connessi: lavoro sociale e nuove tecnologie - dalla
modulistica al data base per un sistema in rete

Descrizione generale del
progetto e dei temi

La documentazione e la raccolta sistematica del dato deve
rispondere a precisi criteri normativi e di metodo per poter
essere legittimata quale strumento professionale della
qualita dell’azione professionale e dei servizi.

La normativa pone precisi obblighi di custodia e di
redazione che possono essere affrontati attraverso
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strategie di stesura che la rendono accessibile ai cittadini e
fruibile da parte dell’organizzazione, fatte salve le dovute
cautele di riservatezza e di privacy.
Nelle diverse funzioni aziendali e nell'attivita lavorativa di
tutti i giorni la raccolta del dato riveste spesso un ruolo
importante.

Saper trascrivere in modo chiaro, semplice ed efficace,
usando tecniche differenti a seconda dei contesti, degli
strumenti e dei destinatari, €& wuna competenza
fondamentale per la comunicazione aziendale.

Il corso si propone di attivare - attraverso esercitazioni
pratiche -  una riflessione sulle pratiche di scrittura
professionale, in particolare sulla registrazione delle
informazioni nei servizi socio-sanitari alla persona: non un
percorso in cui si insegnano le regole dello scrivere bene,
quanto piuttosto un'occasione per interrogarsi su come
funzionano (o non funzionano) le prassi di scrittura in uso
nei servizi, quali effetti producono, quali sensi veicolano, e
in che modo possono essere migliorate;

Nelle giornate di formazione verranno toccati i seguenti
argomenti:

- funzione identitaria e di sistema delle diverse tipologie di
documentazione;

- ricerca e servizio sociale: il dato e I'informazione - le
tecniche di registrazione del colloquio, narrazione degli
eventi, ricostruzione delle storie di vita e redazione del
biogramma quale strumento poliedrico di analisi - la
cartella sociale - il sistema informatico/informativo
(dalla modulistica al data base).

Obiettivi formativi

Obiettivi generali:

e Fornire conoscenze e strumenti per la redazione di
documentazione di qualita;

e Contribuire alla definizione dell’identita
professionale nei rapporti con le Istituzioni e le altre
professionalita;
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o Implementare e migliorare le attivita di
programmazione e controllo delle UU.0O. dove
operano gli assistenti sociali.

Obiettivi specifici:

e Raccolta informazioni a fini statistici per studiare
vari fenomeni come la trasformazione dei bisogni;

e Con la sistematizzazione e l'elaborazione dei dati e
delle informazioni recuperate attraverso la
relazione di aiuto con i singoli, & possibile, infatti,
procurare le necessarie conoscenze circa
'andamento dei servizi (valutazione del servizio,
rendicontazione) e dei fenomeni sociali sia agli
assistenti sociali, sia ai decisori istituzionali
(indispensabile per la programmazione di nuovi
interventi);

e Sostenere le attivitd di accountability per il servizio
sociale. 11 termine accountability si riferisce
all'insieme di azioni che hanno come fine quello di
“rendere conto” di cosa un’organizzazione produce
nei confronti dei propri portatori di interesse ossia
di tutti quei soggetti che a vario titolo possono
essere beneficiari di tali attivita;

e Favorire la riflessivita e l'apprendimento
dall’esperienza, propria e altrui, anche attraverso il
confronto;

e Fornire uno strumento di memoria e di continuita
delle azioni;

e Far ritrovare o approfondire le proprie motivazioni
alla professione;

e Potenziare la consapevolezza critica, ricondurre un
eventuale disagio professionale a elementi concreti
(osservabili e indagabili), individuare ipotesi di
miglioramento;
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e Contribuire alla crescita personale e professionale,
alla valorizzazione di sé e del gruppo professionale
nel suo insieme, all’incremento e diffusione di una
cultura di appartenenza (della figura e del servizio).

Criticita

Scrivere e produrre una documentazione di qualita,
all'interno del processo di aiuto, significa per gli assistenti
sociali scegliere e rendere coerenti i diversi indicatori di
situazioni problematiche, mettere in evidenza risorse e/o
aspetti carenti dei contesti socio-familiari, focalizzare
aspetti salienti e strategie di miglioramento per
argomentare le proprie tesi progettuali.

Significa, quindi migliorare la performance dei
professionisti e quella dell'azienda, con ricadute sulla
qualita del servizio, sulla formazione, sulla conoscenza.

Localita

Universita telematica

Durata

18 ore: giornate formative con un’articolazione modulare
ed il coinvolgimento di specialisti del settore.

Metodologia Didattica
e Lezioni plenarie su tema preordinato;

e Lavoro di gruppo con esercitazioni pratiche

Confronto/Dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da
un conduttore

Periodo

2023

Destinatari

- Assistenti sociali dipendenti dell’azienda

- Assistenti sociali esterni (& prevista quota di iscrizione da
definire)

max 60 partecipanti.

Tipologia progetto

Corso di formazione,

Corso teorico-pratico
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Titolo progetto

Conferenza provinciale d’integrazione socio-sanitaria
territoriale la Persona “Fragile”, la Famiglia e il Territorio

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Presentazione del modello organizzativo “Punto Unitario di
Accesso (PUA)”

Il progetto sard presentato alle risorse formali e non
presenti nel distretto sanitario di Vibo Valentia con
'obiettivo di:

1) superare le disuguaglianze di accesso ai servizi
fornendo informazioni e risposte adeguate alle fasce
di popolazione piu fragili ed a chiunque abbia
difficoltd ad esprimere le proprie necessita;

2) Semplificare i passaggi burocratici;

3) Garantire la presa in carico e l'attivazione e la
realizzazione in progress della rete dei servizi
integrati; §

4) Definire il sistema di valutazione del bisogno
promuovendo, in prospettiva, un osservatorio ed un
monitoraggio dei bisogni della persona e del
territorio;

5) Promuovere e realizzare il coordinamento delle
istituzioni, dei servizi, degli operatori e la loro
integrazione.

6) Agevolare l'accesso dei cittadini all’offerta dei
servizi territoriali ed allo stesso tempo migliorare
I'appropriatezza clinico-organizzativa degli
interventi assistenziali

11 corso prevede come metodo di insegnamento: serie di

relazioni su tema preordinato; confronto dibattito tra
pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore; lavori di

gruppo.

Temi affrontati: livelli, strumenti e attori dell’integrazione
socio-sanitaria; Politiche e modelli organizzativi regionali
di integrazione socio sanitaria a confronto; Qualita delle
cure e reti territoriali integrate: dai profili clinici ai percorsi
di cura; presa in carico globale e accessibilita delle cure in
una prospettiva integrata; II PUA come modello
organizzativo per la presa in carico, continuita assistenziale
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e reti territoriali integrate; la valutazione dei percorsi di
integrazione socio-sanitaria.

Obiettivi formativi

OBIETTIVI FORMATIVI:
Obiettivi generali:

e migliorare e potenziare l'assistenza territoriale;
e realizzare percorsi di cura unitari e integrati in
ragione della complessita della domanda;
e valorizzare le prestazioni assistenziali erogate.
Obiettivi specifici:

e condivisione delle competenze e delle procedure
operative dei servizi interessati;

e sviluppo e implementazione di percorsi di qualita
integrati nell’area socio-sanitaria;

e realizzazione protocolli d’intesa con le risorse

formali e non presenti sul territorio;

Localita Universita telematica

Durata 1 giornata (dalle ore 9.00 alle ore 17.00) e coinvolegra
specialisti esperti nel settore

Periodo 2023
Area Dirigenza e Comparto - Servizio Sociale ospedaliero -
servizi sociali - Area Materno Infantile (consultori familiari

Destinatari - neuropsichiatria infantile) - Aree della salute mentale e
delle dipendenze - URP - Tutela Anziani e Disabili - ADI -
Riabilitazione - MMG/PLS - medici di continuita
assistenziale -servizi sociali comune - Associazioni di
volontariato - ecc.

Tipologia progetto

Congresso provinciale  d’integrazione socio-sanitaria
territoriale
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AREA CUP

- Corso di formazione operatori di front - office, sportello aziendale

- Gestione dei conflitti - servizio al pubblico

- Corso: English for front office operators (corso di inglese (base Al o equivalente) rivolto
agli operatori addetti ai servizi di front office, front line e comunque con contatto con il
pubblico. Es. operatori sportello CUP, operatori di PS, URP ecc ecc. (il corso potrebbe
tenersi attraverso e anche con modalita online tramite centri di formazione accreditati
al rilascio di apposite certificazioni)

75
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Distretto Sanitario

PROGETTO FORMATIVO STRUTTURA: CAPT

TITOLO DEL PROGETTO

"Trattamento e Responsabile per la
Protezione Dei Dati Personali "

OBIETTIVO FORMATIVI

Utilizzo di alcuni Servizi del Sito Aziendale
sottolineando che

potrebbe verificarsi un trattamento di dati personali di
terzi soggetti.

Rispetto a tali ipotesi, il dipendente si istruisce a come
diventare autonomo e titolare del trattamento,
assumendosi tutti gli obblighi e le responsabilita di
legge.

In tal senso, conferisce sul punto la pitt ampia manleva
rispetto ad ogni contestazione, pretesa,

richiesta di risarcimento del danno da trattamento, ecc.
che dovesse pervenire a Consulcesi da terzi soggetti i
cui dati personali siano stati trattati attraverso

il Suo utilizzo delle funzioni del Sito in violazione delle
norme sulla tutela dei dati personali applicabili. In ogni
caso, qualora fornisse o in altro modo trattasse dati
personali di terzi nell'utilizzo del Sito, garantisce fin da
ora - assumendosene ogni connessa responsabilita - che
tale particolare ipotesi di trattamento si fonda su
un’idonea base giuridica ai sensi dell’art. 6 del
Regolamento che legittima il trattamento delle
informazioni in questione.

LOCALITA' PRESSO SEDE CAPT DI SORIANO CALABRO
DURATA 3 GIORNI

PERIODO giu-23

DESTINATARI PERSONALE SANITARIO AFFERENTE ALLA

STRUTTURA
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TIPOLOGIA PROGETTO

formazione sul campo

COMMITTENTE DEL PROGETTO
Direttore di Distretto Unico

DR.Raffaele Bava

Referente del progetto :
Coordinatrice RSA/ CAPT

Dr.ssa Romano' Rosita

PROGETTO FORMATIVO RSA
= : T : ospite i

TITOLO DEL PROGETTO Str:'a'tegle per l'assistenza ed il benessere dell'ospite in
RSA".
Tale modello operativo, potra essere valorizzato nei
confronti delle famiglie degli utenti e verso gli enti
preposti ai controlli qualita, evidénziando nei fatti la
riduzione di complicazioni come le lesioni da pressione,

OBIETTIVO FORMATIVI le contenzioni, le cadute e altre mal pratiche comuni
nelle RSA, che impediscono di conseguire il benessere
della persona, anche affetta da demenza, che risente
moltissimo del comfort ambientale (attrezzature e
ausili compresi) e delle corrette pratiche assistenziali.

LOCALITA' PRESSO SEDE CAPT DI SORIANO CALABRO

DURATA 3 GIORNI

PERIODO giu-23

DESTINATARI PERSONALE SANITARIO AFFERENTE ALLA
STRUTTURA

TIPOLOGIA PROGETTO formazione sul campo
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Direttore di Distretto Unico

COMMITTENTE DEL PROGETTO

DR.Raffaele Bava

Referente del progetto :
Coordinatrice RSA/ CAPT

Dr.ssa Romano' Rosita

PROGETTO FORMATIVO AREA SANITARIA NUOVO COMPLESSO PENITENZIARIO VIBO

VALENTIA
TITOLO PROGETTO CORSO BLSD
DESCRIZIONE GENERALE ACQUISIZIONE TEORICHE E ABILITA’ PRATICHE PER LE
DEL PROGETTO E DEITEMI | MANOVRE DI RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE
OBIETTIVI FORMATIVI FORMARE IL PERSONALE DIPENDENTE DELLA

STRUTTURA PENITENZIARIA AL FINE DI ACQUISIRE
COMPETENZE NELLA GESTIONE DI UN EVENTO CRITICO
DI UN EVENTUALE ARRESTO CARDIACO O
IMPICCAGGIONE

OPPORTUNITA’ FORMATIVE

AUMENTARE LA SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO E
RIDURRE LE MORTI IMPROVVISE O DETERMINATE DA
TENTATIVO DI SUICIDIO

LOCALITA’ VIBO VALENTIA

DURATA SEI ORE (6)

PERIODO GENNAIO/FEBBRAIO 2023

DESTINATARI PERSONALE SANITARIO AFFERENTE AL PENITENZIARIO E
PERSONALE DELLA POLIZIA PENITENZIARIA

TIPOLOGIA PROGETTO RESIDENZIALE

PENITENZIARIA DEL N.C.P.V.V.

REFERENTE PROGETTO DOT. VINCENZO LA CARIA COORDINATORE MEDICINA
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COMMITTENTE DOTT. FORTUNATO CREA DIRIGENTE SANITARIO DELLA MEDICINA
PENITENZIARIA DEL N.C.P.V.V.

VIBO VALENTIA 05/12/2022

DOTT. VINCENZO LA CARIA
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>\/<SEF2VIZIO SANITARIO W
> REGIONE CALABRIA -

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

VIBO VALENTIA

DIPARTIMENTO Emergenza Urgenza e Accettazione

PROGETTO FORMATIVO STRUTTURA U.O. Di Cardiologia — UTIC

Titolo Progetto

Telemedicina e Teleassitenza di pazienti affetti da Scompenso Cardiaco

Descrizione generale del
progetto e dei temi

Il corso é finalizzato all’acquisizione di competenze teorico-pratiche sulla
gestione domiciliare o in remoto del paziente affetto da scompenso
cardiaco allo scopo di effettuare interventi mirati che permettano un
miglioramento dell’aderenza terapeutica attraverso il monitoraggio
costante dei parametri che identificano I’evoluzione della malattia.

Obiettivi Formativi

Conoscenza approfondita da parte degli infermieri dello scompenso
cardiaco e del suo decorso, dei principali sistemi di monitoraggio remoto
e i dispositivi ad esso collegati in modo da raccogliere le informazioni
cliniche e filtrarle in maniera adeguata al personale medico. "

Opportunita Formative

Riduzione sensibile dei costi legati alle ospedalizzazioni ripetute e
contestuale aumento della qualita di vita di questi pazienti.
Fondamentale, in questo contesto, il ruolo dell'infermiere responsabile
del monitoraggio remoto: esso rappresenta infatti la figura centrale
interno a cui ruotano tutte le altre figure coinvolte (Medico, paziente,
caregiver).

Localita

Centro di formazione aziendale
Durata 1gg

8 ore
Perjodo 1° semestre 2023

2° semestre 2023
(due sessioni)

Destinatari

Infermieri e medici

Tipologia Progetto

Residenziale

Part. IVA 02866420793

Via D. Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia - www.aspvv.it - pec: aspvibovalentia@pec.it
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SERVIZIO /
| . E;L AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE + o+
" Reconas VIBO VALENTIA 7

operre il el solie REGIONE CALABRIA
Part. IVA 02866420793

PARERE DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Sulla proposta n. 279/2023 dell’ Unita GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE ad oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA FORMAZIONE AZIENDALE

ANNO 2023. si esprime parere amministrativo favorevole in merito all’adozione della deliberazione.

Vibo Valentia, 30/01/2023 Il Direttore Amministrativo Aziendale

Dott. TRIPODI ELISABETTA ROSA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione



SERVIZIO /
| . E;L AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE + o+
" Reconas VIBO VALENTIA 7

operre il el solie REGIONE CALABRIA
Part. IVA 02866420793

PARERE DIRETTORE SANITARIO

Sulla proposta n. 279/2023 dell’ Unita GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE ad oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA FORMAZIONE AZIENDALE

ANNO 2023. si esprime parere sanitario favorevole in merito all’adozione della deliberazione.

Vibo Valentia, 30/01/2023 Il Direttore Sanitario Aziendale

Dott. GALLETTA MATTEO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela dello Salute
¢ Politiche Sanitarie Part. IVA 02866420793

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
DELIBERA N. 131 DEL 31/01/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2023.

La presente Delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria di Vibo

Valentia in data 31/01/2023 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Vibo Valentia, 31/01/2023 Il Funzionario Incaricato
Dott.ssa PALERMO ELEONORA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

I1 presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni, € copia conforme
informatica del documento sottoscritto con firma digitale, predisposto e conservato presso 1’ Azienda
Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia.

I1 Funzionario Incaricato
Dott.ssa PALERMO ELEONORA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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